Guiando novos caminhos

A GAVIA

PLANO DE TRABALHO 2022

1. IDENTIFICACAO DO SERVICO/PROGRAMA/PROJETO

Nivel de Protegao Social:
PROTEGAO SOCIAL BASICA

Objeto da Parceria:
SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES

N2 do Termo de Colaboragdo:
23/2021

Data de Assinatura: 30/12/2021 Vigéncia do Termo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Valor Total do Ajuste:
Subvencao Social Municipal e : RS 237.364,00
Emenda Parlamentar SIGTV 2022:

2. DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO (matriz e filial)

Nome:
CENTRO SOCIAL SUL

CNPJ: 51.489.896/0001-55

Enderego: Rua Bahia, 276 CEP: 13.480-520

Bairro: Jd. S3o Manoel Ponto de Referéncia: Paroquia Sao Cristévao
Telefones: (19) 3441-6900 E-mail da Organizagdo: gavia@gavia.org.br
Pagina web: www.centrosocialsul.org.br Cidade: Limeira ] UF: SP

Nome do responsavel legal
Pedro Jacinto Bianquini

Cargo: Vigéncia do mandato:
PRESIDENTE 01/01/2020 A 01/01/2022

Enderego: Rua Dr. Custodio Moreira César, 15 CEP: 13.480-500

Bairro: Jd. SGo Manoel Cidade: Limeira UF: SP

Telefones: (19) 99243-5888 ‘ E-mail: pedro.bianquini@hotmail.com

2 — DADOS GERAIS DA OSC - FILIAL

Nome: Centro Social Sul =UPS Il - GAVIA
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CNPJ: 51.489.896/0003-17

Enderego: Rua S3o Vicente de Paulo, 808 CEP: 13.480-590

Bairro: Jd. Sao Manoel Ponto de referéncia: Pardquia Sdo Cristévao
Telefones: (19) 3702-6877 E-mail da Organizagao: gavia@gavia.org.br
Pagina web: Cidade: Limeira UF: SP
www.gavia.org.br

Nome do Responsavel Técnico:
Silvana de Souza Clementino

Area de Formagao: N2 do Registro no Conselho
Servigo Social Profissional: CRESS /SP - 66046
E-mail:

silvana.clementino@centrosocialsul.org.br

3 — DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever o trabalho da Organizacao:

O grupo de Amigos para Valorizacdo da Infancia e Adolescéncia iniciou suas atividades em 1995 de
maneira informal atendendo as demandas espontaneas que surgiam no bairro, especificamente na
residéncia do senhor Sérgio e a senhora Ivone que posteriormente tornaram se fundadores da Instituicdo.

As demandas e os trabalhos foram crescendo e em 1997 a Organizagao da Sociedade Civil - OSC foi
regularizada e a fim de desenvolver seu objetivo formalmente em 1999 o GAVIA se inscreveu no Conselho
Municipal da Assisténcia Social - CMAS de Limeira. Apds estar devidamente regularizada a OSC contratou a
primeira técnica em Servigo Social para dar continuidade e aperfeigoar os servigos que ja eram prestados a
sociedade, tornando-os interventivos, qualitativos e quantitativos.

Hoje a OSC é registrada no Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS)e do Conselho Municipal
da Crianca e do Adolescente (CMDCA), e possui parceria com o Centro de Promoc¢do Social Municipal
(CEPROSOM).

O objetivo sempre foi oferecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas
e adolescentes de 06 a 15 anos, em situa¢do de vulnerabilidade social. O proposto foi desenvolver um
espaco de convivéncia e formacgdo para cidadania estimulando o desenvolvimento da autonomia e do
protagonismo social, estabelecendo aprendizagem, socializagao e protegao social, conforme a Tipificagao

Nacional dos Servigos Socioassistenciais. No ano de 2022 atenderemos criancas e adolescentes de 06 a 15
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anos e de 15 a 17 anos ofertando o servico vigente em 2021 tornando aberta a insercao dos adolescentes
de 15 a 17 anos nos grupos ja existentes na Instituicdo.

Sobre a articulagdo com a rede somos referenciados ao Cras Marilena Pinto Ramalho — CRAS Central
ao qual e buscamos fortalecer o vinculo com o Cras Casa das Familias, territério onde reside grande parte de
nossos atendidos, buscamos consolidar um relacionamento de troca de informacdes e orientacdes para que
possamos aprimorar nossos atendimentos as acriangas e adolescentes .

O GAVIA estabelece conexdes com os servicos da Rede Socioassistencial buscando informacao,
orientacdo e encaminhando os usudrios para que o servico seja mais amplo e eficaz, também inserimos
criancas e adolescentes encaminhados por érgaos que compdem a Rede, como o Conselho Tutelar, Cras,
Cedeca, Cometil, a rede da educacao entre outros.

De acordo com as demandas apresentadas formalizamos encaminhamentos a outros servigos da
Rede Suas e a outras Politicas Publicas.

Trabalhamos dentro dos principios e das diretrizes da Tipificacdo Nacional para assegurar a
Segurancga de Acolhida, a Seguranca de Convivio e Convivéncia e a Prevenc¢do ao Rompimento de Vinculos e
a Violacdo de Direitos.

Contamos com as parcerias do Ceprosom, Rotary Club de Limeira, Unicamp, Clinica Mazutti, Rasc,
Procotil entre outros.

O maior recurso é destinado pelo Ceprosom, através do repasse de recurso Municipal recebemos
também repasses referentes a Emendas Parlamentares e, para somar a tais recursos a Osc mantém o Bazar
do GAVIA que promove vendas de roupas acessorios provindos de doag¢ao e uma vez ao ano é realizado um
cha beneficente, além de participar de eventos promovidos pelo Municipio e doag¢des realizadas pela
sociedade civil.

Nossos trabalhos e atividades sdo planejados para auxiliar as criangas e adolescentes em seu
desenvolvimento intelectual, emocional e social. Buscamos alcancar além de nossos atendidos, suas
familias, pois entendemos que é de suma importancia o engajamento dos responsdveis no desenvolvimento
pleno das criangas e dos adolescentes.

As atividades propostas nos Servicos em grupo visam estimular a ampliacao e o envolvimento social
dos atendidos, assegurando-lhes o pertencimento ao contexto em que se encontram; com as familias sdo
realizados reuniGes e trabalhos grupais onde o objetivo maior é fortalecer os vinculos entre eles e
sucessivamente com a equipe técnica e seus colaboradores envolvidos na execugao dos Servigos.

Nossos servigos aprovados sdao o Grupo Crescimento, o Grupo Despertando Potenciais e o Grupo
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Novo Olhar, os quais sdo monitorados por equipes técnicas do 6rgao gestor.
Temos como:
Missao: Promover agdes individuais e em grupos para criangas e adolescentes e seus familiares em situagao
de vulnerabilidades social, oportunizando recursos que favorecam o desenvolvimento biopsicossocial.
Visdo: Ser reconhecida como uma organizacdo que visa a exceléncia e o aprimoramento continuo em seus
servigos.
Valores: Etica, Transparéncia, Comprometimento e Respeito.

Horario de funcionamento da OSC: DAS 8:00 AS 18:00 HORAS.
Dias da semana: De segunda — feira a sabado.
Média de atendidos no ultimo semestre/2020 em todos os Servicos: 130

Atuacao Social - Amplitude de atendimento da organizagdo (servigos ndo contemplados por este plano)

Descrigao do Servigo Periodicidade N° de atendidos Média de atendimento
mensal
Parcerias

Instituicao Parceira Tipo de atividades Publico atendido

Clinica Mazuti Atendimento Odontoldgico Hoje 02, com abertura para todos
que precisarem.

Tacho do Céu Doagdo de Ovos de Pascoa 130

Lanches Madero Doagdo de Kits Lanches 130

Lanches McDonald’s Doag¢do Mac Dia Feliz 130

Campanhas e eventos

Campanha/evento Finalidade Periodo Previsao de publico
Live Aline Barros Arrecadacdo Verba - | Fevereiro /2021

Parceria Funerdria Bom

Pastor
Rifa Sicredi Arrecadagdo Verba 2020 Fev. 2021 146
Venda de Pastéis Arrecadagao Verba Margo/2021 68
Feijoada Solidaria Arrecadacgdo Verba Junho/2021 148
Paella Solidaria Arrecadagao Verba Setembro/2021 80
Arrecadacgao de | Dia das Criangas De agosto a outubro de | 130
Brinquedos 2021
Recurso Valor R$
Termo Colaboragdo Ceprosom 187.956,00
Emenda Parlamentar Federal 40.000,00
Eventos e Campanhas e Doagdes 21.376,90
Bazar do Gavia 2.370,00

Pagina 4 de 34




A GAVIA

Guiando novos caminhos

Receita:

Indicar o valor total da Receita da OSC no exercicio anterior: RS 215.416,22
Escolher no quadro abaixo a indicagao das trés principais receitas:

1- Subvencdes, convénios, parcerias com drgaos publicos.

2 — Doacgdes e parcerias com empresas e organizacdes privadas

3 — Doagdes eventuais pessoa fisica

4 — SINTESE DA PROPOSTA

4.1 - Justificativa da Proposta

A Lei 8.069, sancionada em 13 de julho de 1990 se tornou o principal instrumento normativo do
Brasil sobre os direitos das criangas e dos adolescentes, o ECA Concretizou o Artigo 277 da Constituicdo
Federal de 1.988, que determina os direitos e as garantias fundamentais a crianca e ao adolescente.

No Art. 32 A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-lhes, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social, em condic¢des de liberdade e de dignidade.

Paragrafo unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as criangas e adolescentes, sem
discriminagdo de nascimento, situa¢do familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido ou crenga,
deficiéncia, condi¢dao pessoal de desenvolvimento e aprendizagem, condigdo econdmica, ambiente social,
regido e local de moradia ou outra condigao que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que

vivem. (incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

No Art. 42 E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar,
com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a salde, a alimentacdo, a educagao, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria.

Paragrafo Unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica;

c) preferéncia na formulacdo e na execugao das politicas sociais publicas;

d) destinacgdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a prote¢do a infancia e a

juventude.
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No Art. 52 Nenhuma crianga ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por
acdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.

Sabemos que mesmo com a Lei assegurando seus direitos, as criancas e adolescentes muitas vezes
estdo vulneraveis a riscos que podem prejudicar seu desenvolvimento, tendo seus direitos minimos
violados, eles sdao expostos a exclusdo social, o que os conduz a vivenciar situacdes de violéncias,
exploracdes sexuais e de trabalho infantil, drogadicado, trafico, alcoolismo , evasao escolar, entre outros; e
todo este contexto gera problemas psicolégicos, emocionais, sociais e acabam enfraguecendo seus lacos
afetivos causando rompimento dos vinculos sociais e familiares.

Hoje segundo IBGE Limeira tem uma populacdo estimada em 310.783 cidadaos, de acordo com o Cad
Unico, no segundo semestre Limeira registrava 27.802 familias, dessas 10.565 recebem o beneficio Bolsa
Familia por comprovarem baixa renda destes nimeros 7.790 familias sdo residentes no territério Sul da
cidade, nosso Servico alcanga 130 familias deste territdrio, atendemos seus filhos criangas e adolescentes de
06 a 15 anos, e em 2022 estenderemos o atendimento até os 17 anos.

De acordo com dados coletados do portal das escolas Luca Moore, Aracy Nogueira, Dom Tarcisio do
Amaral e Prof. Gustavo Picicnini que atendem ao territério estdo matriculados 1.928 criangas e
adolescentes de 06 a 17 anos na rede de ensino do territério, nosso objetivo é atender parte destes usudrios
da rede socioassistencial e outros que apresentem critérios do publico prioritario no contra turno escolar,
para isso realizaremos atividades do SCFV de manha e a tarde, de segunda- feira a quarta — feira das 14:00
as 16:30, as quartas — feiras e quintas — feiras das 8:30 as 11:00 horas e aos sabados das 8;30 as 12:00 horas.

Protocolo no enfrentamento Pandemia do Covid;

Considerando a pandemia da COVID-19 , a Organiza¢do seguira todas as orienta¢bes técnicas e os

protocolos estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria local.

4.1.1. Diagnéstico

A entidade possui diagndstico do seu territdrio de abrangéncia
(X) Sim
( ) Nao

Qual(is) informacdo(0oes) é(sdo) descrita(s) neste documento?
( X ) Quantidade de familias no territério
( X) Quantidade de familias vulneraveis
( X') Perfil etario da populacao
( X) Perfil socioeconémico da populagdo
( X) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial publicas
() Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial privadas
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( X') Mapeamento de unidades de outras politicas publicas
() AssociacGes comunitarias (de bairro, cooperativa de artesdos, etc.)
( ) Liderangas comunitdrias

4.2 — Abrangéncia da Proposta
O servico tem abrangéncia Municipal.

4.3 — CRAS/CREAS de Referenciamento
CRAS MARILENA PINTO RAMALHO

4.4 - Objetivo Geral da Proposta
Promover espacos de referéncia para o convivio grupal de acordo com cada ciclo de vida,

favorecendo o fortalecimento de vinculos familiares e sociais, assim como, contribuir para a prevencao de

ocorréncia de situacgdo de riscos sociais.

4.4.1 - Objetivos Especificos da Proposta

. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
a construcdo da cidadania e novos projetos de vida.

. Promover o desenvolvimento de acbes de protagonismo, autonomia dos atendidos de
acordo com suas faixas etadrias.

4.5 — Gratuidade do Servico
O servico é efetuado de forma gratuita para todos os usudrios?

(x ) Sim
( ) Nao

4.6 — Publico Beneficiario

Publico Direto: Criancas e Adolescentes de 06 al5 anos e de 15 a 17 anos.
Publico Indireto: Familiares

4.6.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto:

Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos

Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecdo Social Especial:

Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI);

Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento;
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4.6.2 — Marcacao de situagoes prioritarias de atendimento, marcar a quantidade:

(01)1-em situagao de isolamento;
(09) Il - trabalho infantil;
(02) 1l - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
() IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
() V-emsituacdo de acolhimento;
() VI-em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
) VII - egressos de medidas socioeducativas;
) VIII - situacdo de abuso e/ ou exploragdo sexual;

(
(
() IX- com medidas de protegdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;
() X-criangas e adolescentes em situag¢do de rua;

(

) XI - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

4.6.3 — Forma de Acesso do Publico Beneficidrio

(x) Procura espontanea

(x) Busca ativa

( ) Encaminhamento da SAS do municipio ou do Distrito Federal
(x ) Encaminhado do CRAS

(x) Encaminhamento do CREAS

(x) Encaminhamento de outras OSCs da Assisténcia Social

(x) Encaminhamento pelas demais politicas publicas

(x) Encaminhamento dos Conselhos de Defesa de Direitos

( ) Por determinacdo judicial

( ) Por ocorréncia de situagdes de emergéncia e calamidade publica
() Por mobilizagdes de equipe de plantdo

4.6.4 - Tempo médio de permanéncia dos usudrios nas atividades por periodo (dia)
() Até 2 (duas) horas

(x) De 2 a4 horas (meio periodo)

() Acima de 6 (seis) horas (periodo inteiro)

Observagdes:

4.6.5 — Tempo médio de permanéncia dos usudrios no Servigo ou Projeto
() Até 6 meses

( )De6mesesalano
( )Dela2anos

( )De2a4anos

( x) Acima de 4 anos

( ) Sem informacdo
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4.7 — Meta prevista de atendidos/mensal
130

4.7.1 — Demanda Reprimida / Lista de Espera
Lista com 40 criancas e adolescentes.

4.7.2 - Atendimento da demanda reprimida

Serdo inseridos nos grupos do Servico que abrirdo vagas para o inicio de 2022 e os que por impossibilidade
de capacidade de inser¢cdo permanecerem na lista, seus responsaveis serdao orientados a procurar insercao
em equipamentos mais proximos de suas moradias, e enquanto equipe da Osc faremos encaminhamentos

que forem oportunos e que os usuarios entenderem ser viadveis.

4.8 — Periodo de execu¢ao do Objeto proposto:
Subvencdo Social - Inicio: 01/01/2022 Término: 31/12/2022
Emenda Parlamentar SIGTV 2021 - Inicio: 01/01/2021 Término: 31/12/2021
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4.9 — Metodologia e Abordagem para Execugdo do Servigo/Programa

O desenvolvimento da metodologia serd pautado nos eixos orientadores; Direito de Ser,
Convivéncia Social e Participacdo. As atividades serdo planejadas e todos os educadores sociais
desenvolverdo dentro de sua area especifica e faixa etaria que estiver trabalhando.

Além das atividades culturais e de esportes serao realizadas atividades orientadoras que abrangerao
um contexto amplo de vida visando o cuidado e bem estar emocional e social, o que acontecera por meio de
oficinas de reflexdo psicoldgica e de cidadania.

As atividades serdo realizadas em formato de oficinas por profissionais capacitados que serdo
contratados de acordo com a proposta o Plano de Trabalho.

As atividades e os temas poderao ser alterados se identificada a necessidade através das demandas
apresentadas pelos atendidos. As atividades serdo experiéncias ludicas, esportivas, culturais, artisticas,
orientativas com o objetivo de auxiliar na formacao cidada de cada crianca e do adolescente.

As atividades acontecerdo as segundas — feiras, tercas- feiras e quartas — feiras das 14:00 as 16:30
horas para o Grupo Novo Olhar (adolescentes de 15 a 17 anos), as quintas — feiras e sextas — feiras das 8:30
as 11:00 horas para o Grupo Despertando Potenciais (adolescentes de 12 a 14 anos) e aos sabados das 8:30
as 12:00 horas para o Grupo Crescimento ( criancas de 06 a 11 anos) , serdo registradas através de fotos,
videos e listas de presenca, a verificacdo se fara por assiduidade, participacdo e a reacdo do usuario ao que
foi realizado.

Serdo inseridos no Servico criangas e adolescentes que correspondam ao publico prioritario do
SCFV, e ou que sejam encaminhados pelos 6rgdos competentes no que diz respeito a garantia dos direitos
das criancas e adolescentes.

Quando for identificado algum caso de negligéncia, violacdo de direito, ruptura de vinculo,
vulnerabilidade social ou qualquer outra forma de risco serd realizado encaminhamento ao 6rgao

competente de acordo com a Rede Socioassistencial e de outras Politicas Publicas.

Encontros familiares;

Acontecerd mensalmente a reunido temdtica de pais ou responsaveis, o que caracterizara encontros
familiares, pois na oportunidade além de serem explanadas os acontecimentos relacionados ao
desenvolvimento das criangas e dos adolescentes no Servigo, acontecerdo palestras, rodas de conversa,
didlogos e reflexdes visando a prevencado de situagdes de risco social e o fortalecimento do vinculo familiar e

comunitario.
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Estes encontros serdo planejados e realizadas pela equipe multidisciplinar da OSC, tendo como alvo

a melhoria na convivéncia familiar e social, o empoderamento familiar e social que colaborara com o

desenvolvimento das criancas e adolescentes.

Materiais a serem utilizados;

Oficinas de Esporte

Materiais Quantidades
Bola de futebol 15 unidades
Cones pequenos 15 unidades
Cones (pratinhos) 15 unidades
Escadinha 2 unidades
Bola de futevoélei 5 unidades

Oficinas de Midias Digitais

Materiais

Quantidades

* KIT COMPLETO PROFISSIONAL PARA
GRAVACAO DE VIDEOS.

Itens inclusos:

1 Ring Light 26cm Led usb

1Cabo com controle de luz integrado
1 Adaptador pino bola 3600

1 Suporte flexivel para celular

1 Tripé de 2,10 metros

1 Ring light 16cm com tripé de mesa
1 Microfone condensador com tripé
1 Cabo adaptador P3

1 Microfone de lapela P3

1 Mini tripé flexivel

1 Controle remoto bluetooth

1 unidade
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Grade de Atividades
Grupo de 06 a 11 anos;

Publico alvo Criancas de 06 a 11 anos

Duragdo 12 Meses

Numero de beneficidrios Até 50

Dia de execucdo Sabado

Horario 8:30 as 12:00

Horario de execucdo das atividades Grupo | Grupo Il

Até 25 Usuarios

Até 25 Usuarios

8:30 as 9:00 Entrada e café da manha
9:00 as 9:30 Acolhida
9:30 as 10:30 Oficina de danca

10:30 as 11:30

Oficina de esportes

11:30 as 12:00
Os grupos intercalardo as oficinas

Almocgo

Grupo de 12 a 14 Anos;

Pudblico alvo Adolescentes de 12 a 14 anos
Duragao 12 Meses

Numero de beneficidrios Até 50

Dia de execugdo Quinta —feira

Horaria Execugdo Atividades 8:30 as 11:00

Grupo Até 25 Usudrios
8:30 as 9:00 Entrada e café da manha
9:00 as 10:00 Oficina de Cidadania

10:00 as 11:00

Oficina de Esportes

Pudblico alvo Adolescentes de 12 a 14 anos
Duragdo 12 Meses

Numero de beneficidrios Até 50

Dia de execugdo Sexta - feira

Horario Execugdo Atividades 8:30as 11:00

Grupo Até 25 Usudrios
8:30 as 9:00 Entrada e café da manh3
9:00 as 10:00 Oficina Reflexiva ou Tematica

10:00 as 11:00

Oficina de Grafite
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Grupo de 15 a 17 anos;

Pudblico alvo Adolescentes de 15 a 17 anos
Duragdo 12 Meses

Numero de beneficidrios Até 30

Dia de execucdo Segunda — feira

Horario Execugdo Atividades Das 14:00 as 16:30

Grupo Até 30 Usudrios

14:00 as 14:30 Entrada e lanche

14:30 as 15:30 Oficina Reflexiva ou Temética
15:30 as 16:30 Oficina de Cidadania

16:30 Saida

Publico alvo Adolescentes de 15 a 17 anos
Duragao 12 Meses

Numero de beneficidrios Até 30

Dia de execugdo Terca —feira

Hordrio Execucdo Atividades Das 14:00 as 16:30

Grupo Até 30 Usudrios

14:00 as 14:30 Entrada e lanche

14:30 as 15:30 Oficina Empreendedorismo
15:30 as 16:30 Oficina de Esportes

16:30 Saida

Publico alvo Adolescentes de 15 a 17 anos
Duracao 12 Meses

Numero de beneficiadrios Até 30

Dia de execug¢ao Quarta - feira

Horario Execugdo Atividades Das 14:00 as 16:30

Grupo Até 30 Usudrios

14:00 as 14:30 Entrada e lanche

14:30 as 15:30 Oficina de Habilidades

15:30 as 16:30 Oficina Reflexiva

16:30 Saida

Oficinas para o Plano de Trabalho 2022;
Oficina de Danga;

Objetiva-se conscientizar as criangas sobre direitos e deveres garantidos pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA através da danga, bem como trabalhar expressdo corporal e espontaneidade e através

das letras e coreografias trabalhar sobre direitos e deveres destes no Servico de Convivéncia e
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Fortalecimento de Vinculos através da danca.

Nesta oficina o educador desenvolverd modalidades de danca de acordo com o interesse dos
participantes. As atividades serdo divididas em técnicas diferentes com o objetivo de entender o que é
disciplina, dedicacdo, expressividade, determinacdo através do viés técnico da repeticdo para o
aprimoramento e melhor desenvolvimento das habilidades motoras. A danca contemporanea e urbana
como forma de expressao corporal com o objetivo de buscar a coletividade, autonomia, respeito e olhar
significativo para o cotidiano.

Semestralmente sera promovido um evento cultural aberto a comunidade, onde os atendidos irdo
apresentar as atividades desenvolvidas e estimular a reflexdo e participacdo das pessoas nas questdes

sociais e comunitarias.

Oficina de Esportes;

A oficina esportiva tem como objetivo proporcionar aos atendidos vivéncias de praticas esportivas,
como forma de inclusdo e superagdo de desafios, contribuindo para melhora na intera¢do social,
desenvolvimento pessoal e a construcdo de valores.

Além disto, proporcionar as criancas e adolescentes uma melhor ampliacdo no repertério de
coordenagdo motora bdsica e especificas, potencializando as habilidades e despertando novos talentos e
proporcionar sua formagdo cidada.

As atividades desenvolvidas serdo:

Jogos cooperativos que visam todos trabalharem juntos para um mesmo obijetivo, fortalecendo a
relagao de confianga e parceria entre o grupo, para assim conseguirem superar os obstaculos e solucionar o
problema sem ganhar ou perder.

Jogos pré-desportivos tem como objetivo principal ensinar os movimentos basicos das modalidades
esportivas, conhecendo o objetivo do jogo, a funcdo e o modo de execucdo das principais a¢cdes técnico-
tdticas e as suas principais regras.

Jogos ou brincadeiras populares fazem parte da cultura e ndo existem regras fixas, elas podem ser
criadas pelo grupo que esta brincando e modificadas sempre que necessario.

Esportes de invasdo, rede e parede, que sdo: futsal, futebol, voleibol, basquetebol, ténis de mesa
entre outros.

O objetivo é trabalhar os eixos do SCFV, através da apresentagdo das praticas esportivas como

forma de direito, inclusdao e superagao de desafios, seu significado, em especial, pode ser refletido nas
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relagdes humanas. Desenvolver esta oficina junto as criangas e adolescentes atendidos contemplara um dos
objetivos do SCFV que é: Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancgas
e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacdo cidada. Destacar os valores que sdo: unido, superacdo, inspiracdo, amizade,

exceléncia, entre outros. Apresentar e estimular a pratica de novas modalidades esportivas.

Oficina de Grafite e Arte Contemporanea;

O movimento Grafite vem crescendo a cada dia dentro da arte contemporanea e muitas pessoas
nado tem acesso as informacGes como estilos e técnicas dessa acdo. Partindo desse pressuposto, o projeto se
justifica em levar a vivencia da arte urbana para todos, independentemente de conduta social, cultural e até
étnico ou racial. Mostrando a eles o grafite como porta de entrada para outras modalidades artisticas, e arte
como profissdo, o fazer artistico e a arte dentro e fora de seu espaco de validagdo como museu, galerias e
outras institui¢des.

A oficina objetiva proporcionar aos usudrios através da cultura do Grafite artistico, a oportunidade
de desenvolver as potencialidades, habilidades e talentos; criatividade; estimulo da sociabilidade; a
ampliacdo do universo informacional artistico, comunitdrio e social; oferecendo alternativas emancipatdrias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Ao final serd promovido um evento cultural aberto a
comunidade, onde os atendidos irdo apresentar as atividades desenvolvidas e estimular a reflexdo e

participacao das familias nas questdes sociais e comunitdrias.

Oficina de Empreendedorismo;

Através de um processo criativo e de estratégias que fomentam a responsabilidade a oficina de
Empreendedorismo visa estimular nos adolescentes a reflexdo e planejamento de seu futuro. Nessa
perspectiva, a oficina desenvolverd a capacidade de trabalhar em equipe, de inovagdes e resolugdes de
situagBes inesperadas, autonomia e protagonismo, instigando-os a identificarem oportunidades, assim
como, promovendo orienta¢Ges para empreendimentos futuros a fim de contribuir na inclusdo social dos
adolescentes em seu territdrio. As oficinas serdao realizadas por meio rodas de conversas, dinamicas,
gincanas, utilizando-se de recursos audiovisuais, sendo estas atividades voltadas ao exercicio de escolhas,

producgao coletiva.
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Oficina de Habilidades;

Esta oficina tem o intuito de despertar as habilidades dos adolescentes que sabemos ser inimeras,
porém entendemos que precisam ser estimuladas, na perspectiva auxilid — los nesta descoberta estaremos
desenvolvendo as oficinas de acordo com os interesses dos atendidos, iniciaremos com midias digitais que
de acordo com pesquisas realizadas com o publico de adolescentes que atendemos hoje seria muito
interessante, dentro deste contexto sera possivel desenvolver diversas acdes, desde as mais basicas que
ajudardo no raciocinio possibilitando novas descobertas e abrindo o campo de visdo para um mundo que
estad cada vez mais digital.

Desta forma, a Oficina de Midias Digitais objetiva ampliar as oportunidades de inclusdo social aos
nossos adolescentes, nas quais se desenvolva todo o itinerario formativo voltado para pesquisa, estudo,
reflexdo, debates, experimentacdes, compreensdo do que é conteudo digital e as estratégias usadas neste
contexto, redigir textos, criar videos e imagens para redes sociais e outras plataformas digitais, estimulando
praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visGes de
mundo de jovens no espaco publico, identificacdo de interesses e talentos, contribuindo para a construcao
de novos conhecimentos e formacao de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do
jovem, aprendendo a apreciar diferentes perspectivas e visées de mundo para entender melhor o mundo ao

seu redor e construir seus conhecimentos sobre uma variedade de tépicos.

Oficinas Reflexivas

As atividades reflexivas tem como objetivo contribuir na construcdo da identidade, proporcionar
vivéncias que auxiliem na descoberta e estimulacdo das competéncias, habilidades sociais e emocionais,
socializagdo, autonomia e o protagonismo de acordo com cada ciclo de vida, assim como, promover
atividades que favoregam o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Os encontros serdao em formatos de rodas de conversa, proporcionando espagos de fala e escuta
atenta, utilizando-se de recursos audiovisuais, dindmicas e o pensar reflexivo. Dessa forma, os temas
abordados serdo realizados de acordo com as caracteristicas e interesse dos grupos levantadas no encontros

iniciais e por meio da observagado no decorrer do Servigo.

Oficina de Cidadania;

A oficina objetiva criar condi¢des para o desenvolvimento humano social das criangas e dos

Pagina 16 de 34




A GAVIA

Guiando novos caminhos

adolescentes no sentido de desenvolver a¢gdes complementares a familia, a instituicdo e a sociedade em
geral. Serd realizada de forma interdisciplinar com exibicdo de videos, rodas da conversa, desenhos,
pinturas, recorte e colagem. Desenvolvimento de atitudes como respeito, solidariedade, amizade, disciplina,
justica, promovendo um melhor convivio no ambito familiar e social. Nesta oficina o setor de Servico Social
facilitard aos atendidos a compreensao da importancia dos valores humanos, Direitos e Deveres de acordo

com o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA para a construcao e pratica da Cidadania.

4.9.1 - Atividades Desenvolvidas
(x ) Atividades de busca ativa

(x ) Acolhida individual

(x ) Acolhida em grupo

(x ) Estudo Social

(x ) Visita domiciliar

(x ) Orientagdes individuais

(x ) OrientagGes Grupais;

(x ) Atividades grupais de convivio;

(x ) Atividades socioeducativas sobre direitos humanos, sociais e socioassistenciais e diversidade cultural;
(x ) Atividades socioeducativas sobre ética, cultural e cidadania e fortalecimento do protagonismo social;
(x ) Informacdo e comunicagdo sobre direitos e formas para seu acesso e reclamacdes;

( ) Desenvolvimento de atividades e articulages junto a politicas publicas para ampliacdo da independéncia
e autonomia de pessoas com deficiéncia e suas familias;

( ) Atividades de inclusdo a vida comunitaria e a participacdo social de pessoas com deficiéncia;

( x) Encaminhamentos para a rede socioassistencial;

( x) Encaminhamentos para servigos de politicas publicas;

() Mobilizacdo e articulacdo da rede socioassistencial;

() Mobilizagdo e fortalecimento de redes de apoio;

( ) Participagdo em mobilizagGes sociais para a cidadania;

(x ) Conhecimento e insercdo no territério;

( ) Conhecimento e mapeamento de redes socioassioassistencial;

( ) Conhecimento e mapeamento de redes intersetoriais;

( ) Insercdo e participagdo na articulagdo de redes intersetoriais;

(x ) NotificagGes de situagdes de violagdo de direitos;

(x ) Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

( x) Atividades de identificacdo de pessoas em situacdo de privacdo, desprotecdo e violacdo de direitos;
(x ) Fornecimento de beneficios eventuais para documentacgdo, alimentacdo e outros itens de carater
eventual para situa¢des de vulnerabilidade temporaria;

( ) Atividades relacionadas a gerac¢do de trabalho e renda, economia solidaria;

( x) Atividades relacionadas a promog¢ao da integra¢do ao mundo do trabalho;

( ) Outras atividades realizadas;

( ) Outras.
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4.9.2 - Periodicidade do servigo

Frequéncia das atividades na entidade
( ) Sem frequéncia definida;

Apenas 1 vez por semana (dias Uteis);
Até 2 vezes por semana (dias uteis);
Até 3 vezes por semana (dias uteis);

) Todos os dias da semana, inclusive finais de semana;
Todos os dias da semana, inclusive finais de semana — ininterrupto;

()
()
()
( ) 5vezes por semana (dias uteis);
(x
()
( ) Outro.

4.9.3 — Quantidade de Atendimentos (média/ultimo més)
130

Previsao de atendimento: assinalar com ‘X’:
( x) Grupos ou Familias;
( ) Individuos.

Numeros de vagas existentes: 130
Previsdao de pessoas atendidas:130

5 — CAPACIDADE INSTALADA

5.1 — Equipe de Profissionais Atuantes no Servi¢co/Programa — preencher ANEXO I
Indicar abaixo quem executa a fungdo: (se houver indicar nome, se ndo, anotar: ndo ha)

1- Coordenador Técnico: Bruna Valentim dos Santos

2- Coordenador Administrativo: Bruna Valentim dos Santos

3- Responsavel pela limpeza, higiene e arrumagdo: Marie Rosemie Louivil
4- Responsavel pela despensa/estoques: Marie Rosemie Louivil

5- Responsavel pela prestacao de contas: Bruna Valentim dos Santos

6- Responsavel pelas operag6es financeiras: Orlando Alvarenga Freire Neto

5.2 — Estrutura Fisica: ( ) Prépria ( x)Cedida () Alugada () Outros

5.3 — Instalagdes fisicas (informar o nimero de comodos existentes na instituicdo e quais sdo as principais
atividades realizadas em cada espaco):

Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco
Sala de Coordenacao 01 Servigos administrativos
Sala de Video 01 Atividades do Servico, ReuniGes e Lazer dos usuarios
Sala de Reunides 01 Reunides de Equipe, Diretoria, Parceiros entre
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A

outras.

Espaco onde os atendidos podem alargar
Biblioteca 01 conhecimento e despertar a criatividade e

imaginacao.

Espaco para acolher e despertar os sentidos dos
Brinquedoteca 01

pequenos de 06 a 11 anos enquanto brincam.
Sala de Informatica 01 Espaco de criagdo, pesquisas e conhecimento.

Espaco para acolhida escuta qualificada, avaliacdo
Sala de Atendimento 01 para inser¢do, atendimentos necessarios diante das

demandas e orientagoes.

Espaco onde toda equipe técnica planeja desenvolve
Sala de desenvolvimento 01

o trabalho proposto.

Espago de receber e atender os envolvidos no
Recepgao 01

Servigo.
Banheiros 08 04 Femininos e 04 Masculinos.
Salas Atividades 05 Realizacdo das atividades.
Almoxarifado 01 Armazenamento de itens diversos.

Cozinha para o preparo da alimentagdo dos
Cozinha Industrial 01

atendidos.
Parque Infantil 01 Espaco para brincar.
Quadra Esportiva 01 Espaco para atividades esportivas.
Refeitdrio 01 Espaco para servir as refeicdes dos atendidos.

Espacgo onde as voluntarias costuram para auxiliar no
Sala de Costura 01

bazar.

Espaco utilizado pelas voluntdrias para produgao de
Sala de Bordado 01

prendas.

Bazar de roupas e acessérios usados que sdo
Bazar 01

vendidos para a comunidade em geral.

5.3.1 - O servigo prevé condi¢oes de acessibilidade
() Sim

( x) Nao

Se sim, informe quais:

( ) Acesso principal adaptado com rampas;

( ) Rota acessivel aos principais espagos da unidade;
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anheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomocao;

isos especiais com relevos para sinalizagdo voltados para pessoas com deficiéncias visuais;

ecursos — Equipamentos/Sistemas computacionais;

()B
()P
( ) Recursos de comunicagdo para pessoas com deficiéncias auditivas;
()R
( ) Recursos — Equipamentos/Sistemas computacionais;

() Servicos — Prestados por profissionais a pessoa com deficiéncia como instrumento de tecnologia

assistiva;
( ) Outros.

5.4 - Equipamentos Disponiveis (informar os tipos e a quantidade de equipamentos existentes na

instituicdo que poderdo ser utilizados durante a execugao do objeto).

Tipo de Equipamento Quantidade
Maquina Fotografica 02
Computadores 27
Impressora 01
Data Show 02
Geladeira Industrial 01
Fogdo Industrial 01
Fogdo Industrial 02 bocas 01
Freezer 02
Fogao 01
Maquinas de Costura 05
Aparelho de Som 01
Televisdo 02
Liquidificador 02
Radio Portatil 01
Caixa de Som 01
Batedeira 01
Espremedor de Frutas 01
Triturador 01
Camara de Seguranga E Monitoramento 05
Carteira com brago 41
Cadeiras Individuais 73
Mesa Redonda 08
Jogo de Mesa Aco Dobravel 15
Mesa Refeitério 05
Sofd de Palhetes 01
Poltrona 02
Quadro Branco 06
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Quadro Negro 02
Bebedouro 03
Ventiladores 12
Armdrio Oficinas 10
Armario Setor Administrativo 02
Arquivo 02
Telefone Sem Fio 01
Interfone 01
Cofre 01
Armidrio Despensa Alimentos 05

6 — REGULAMENTOS DE COMPRAS E DE CONTRATAGAO

PROCEDIMENTO Compras

OBIJETIVO Realizar a atividade de compra mantendo uma sistemdtica de aquisicdo de materiais, selecdo de
fornecedores, cotacdo e avaliacao de fornecedores.

CAMPO DE APLICACAO

Aplica-se a toda instituicdo.

PROCEDIMENTO

Sempre que houver a necessidade de aquisicao de qualquer material, a Requisicdo é preenchida pelo
requisitante e, assinada pelo Coordenador da area do requisitante ou, na falta do coordenador, é assinada
pelo responsavel destinado pelo coordenador depois de preenchida e assinada, é entregue ao responsavel
pelo setor de compras. O responsavel pelo setor de compras devera entregar o material solicitado ao
requisitante.

SELECAO E COTACAO

E recomendada a cotaco de trés fornecedores para analise de viabilidade entre Concorrentes. Cabe ao
Responsavel pelo setor de compras, efetuar cotagdes dos materiais e equipamentos solicitados. Deverdo ser
realizadas trés cotacOes, em seguida cabe ao Responsavel pelo setor de compras, analisar as cotacgdes,
escolhendo o melhor local para a compra, levando em consideracgdo valor e qualidade. a) Na hipdtese de
necessidade de compra emergencial, a mesma podera ser efetivada com, apenas um fornecedor, desde que
autorizado, por escrito, pelo Presidente; b) Havendo apenas um fornecedor do item necessario a compra
podera ser efetivada com a autorizagdo, por escrito, do Presidente.

APROVACAO

Apds, todas as solicitagdes de materiais ou equipamentos serem enviadas para ao tesoureiro, cabe ao
mesmo aprovar ou reprovar, estudando-se a necessidade do item junto a seu solicitante.

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

OBJETIVO

Compreender o processo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoas para formar uma equipe com perfil
adequado a organizagdo. Identificar os meios mais adequados para Recrutamento e Sele¢ao de sua equipe
de trabalho. Conscientizar-se da importancia de realizar um processo de recrutamento e selecdo de forma a
atrair pessoas potencialmente qualificadas para a sua equipe. Desenvolver um processo eficaz de escolha de
um profissional para sua empresa por meio de uma entrevista estruturada.

CAMPO DE APLICACAO
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Aplica-se a todas as Areas da entidade.

PROCESSO DE RECRUTAMENTO

Havendo necessidade de substituicdo ou aumento no quadro de colaboradores, o setor requisitante
solicitara junto ao setor de Coordenagao Administrativa, através do Requerimento de Movimentacdo de
Pessoal a necessidade de aumento ou substituicdo na estrutura de pessoas. O processo de recrutamento
sera efetuado, somente, pelo setor de Coordenacdo Administrativa. Havendo necessidade devido as
especificidades do cargo, o responsavel pelo Processo de Selecdo ird requisitar a presenca do responsdvel da
area técnica, requisitante, para acompanha-lo, juntamente com a Psicéloga da organizacao.
RECRUTAMENTO

Etapas do Recrutamento

Divulgacdo Serd divulgada a vaga de acordo com os requisitos da descricdo de cargo, em meios de
comunicacdo sem custo para a organizacdo, bem como: Internet, Redes Sociais, Grupos de RH, Radios e PAT
(Programa de Atendimento ao Trabalhador)

Captacao

Apds analise da Descrigdo de Cargos, sera triado os curriculos captados, que atendam aos requisitos
técnicos da vaga em processo de sele¢do. O contato com o candidato serd através de telefone ou e-mail
disponivel em curriculo.

SELECAO A selegdo na entidade visara escolher o candidato certo para a vaga em aberto, para que
possamos aumentar a eficiéncia e o desempenho de pessoal, bem como a eficécia da organizagao.
Devemos, por meio da selecdo, solucionar, também, a adequacdo da pessoa ao cargo, como também a
eficiéncia dele no cargo. Pagina 2 de 3 Rua: S3o Vicente de Paulo 808 — Jd Sdo Manoel www.gavia.org.br -
(19) 3702-6877 Ficha de Cadastro: O candidato preenchera uma ficha com seus dados pessoais e
profissionais, bem como, documentos e experiéncias comprovadas em CTPS. Entrevista de selecdo: A
entidade entende como muito importante esta etapa da selecdo, pois € o momento de conversarmos com
o(s) candidato(s) de conhecé-lo(s) e de dar-lhe(s) oportunidade de expressar-se. Para isso temos de estudar
com minuciosidade as etapas da entrevista e conhecer o curriculo do candidato. Utilizar-se de entrevista por
competéncia, baseando-se no CHA (Conhecimento, Habilidades e Atitudes). 1° Sera realizada a entrevista
com a Psicéloga da Entidade 2° Posteriormente com a Coordenagdo Administrativa e o Responsavel da vaga.
3° Entrevista com o Diretor-Presidente As entrevistas podem ser: Respostas livres: Permitindo ao candidato
fornecer respostas abertas Diretas: Estruturando as questdes a serem avaliadas. Atentar-se para o local que
serd utilizado para entrevistar o candidato, assegurando-se da ética e sigilo profissional, bem como também,
de local agradavel, com alta iluminagao, ventilagdo, obter materiais necessdrios para o processo seletivo,
ndo permitir interrupgdes e atrasos de ambas as partes. Questionarios / Redagbes / Cases / Dindmicas em
grupo: Havendo a necessidade, sera aplicado técnicas nao restritivas ao profissional de psicologia, para
avaliagdo do candidato. Podendo se houver necessidade, aplicacdo de questionarios estruturados,
desenvolvimento de redacdo com tema relacionado ao cargo e a organizacao, estudos de casos (cases) e
aplicagdo de dindmicas em grupos maiores de candidatos. Avaliacdo dos candidatos: Em consenso técnico e
comparativo a descri¢cdo de cargo, avaliar qual perfil do candidato se encaixa na estrutura da organizacao,
bem como, suas atitudes e habilidades.

CONCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO: Ao ser definido o candidato, realizar o feedback aos outros
candidatos, via telefone ou e-mail. Entrar em contato com o candidato aprovado e solicitar a documentacédo
exigida — Coordenacgdo — RH. Agendar exame admissional, para o candidato. Enviar ao escritério de
contabilidade a documentacdao completa e o ASO dos exames admissionais .

INTEGRACAO Tem como objetivo levar o participante a assimilar de maneira rapida a missdo, visdo e
valores da entidade, os procedimentos necessarios, regras e autoriza¢des especificas caso houver
necessidade. Apresentacdo nos setores e o local de trabalho.
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7 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

7.1 - Quais Técnicas de Monitoramento e Avalia¢ao serao aplicadas durante a execugdo do objeto
Reunido de equipe técnica;

Com o objetivo de acompanhar o processo e a efetividade das acdes, de forma contribua para o
redirecionamento e/ou implementacio das futuras acdes a serem desenvolvidas, para viabilizar o alcance
dos objetivos.

Reunides quinzenais entre a equipe técnica para estudo de casos e planejamento acompanhamento das
acoes;

Lista de Presenga;

O registro da frequéncia dos usudrios no servico tem funcdao importante para fins de comprovacao da oferta
do servico, para melhor acompanhar os usudrios e organizar os planejamentos; contribuindo na atencao
efetiva aos usudrios; sendo sua maior importancia o aspecto qualitativo da presenca dos usudrios nas
atividades.

Relatorios;

Relatérios de cada profissional da equipe técnica, dos ofcineiros informardo a realidade de cada Oficina
desenvolvida para que seja possivel observar o que esta dando certo e o que precisara ser reavaliado.

Serdo considerados também os Instrumentais como Relatério RMA da Vigilancia, Relatério Circunstanciado
e Relatério de Atividades Anuais do Ceprosom que auxiliard na avaliagdo das metas quantitativas e
qualitativas.

Fotos serdo analisadas como instrumental de monitoramento, pois através delas serdo registradas as
imagens da dindmica das atividades podendo avaliar o nivel de interesse, participacdo dos atendidos e
qualidade do desenvolvimento dos Servicos.

Com tais instrumentais poderemos também analisar os casos e realizar encaminhamentos que se tornem
necessarios para outros equipamentos da Assisténcia Social e para equipamentos de outras Politicas
Publicas.

7.2 - A entidade dispbe de mecanismos de comunicag¢do/informacgdo/reclamacio dos usuarios e da
populacdao em geral no acompanhamento dos servigos prestados?

(x ) Sim

( ) Nao

Se sim, informe quais:

( ) Comunicagao escrita (jornais, informativos, comunicados entre outros);

( x) Midia eletrénica

( x) Atividades presenciais com usuarios dos servigos (encontros, reuniées, entre outros);
( ) Prestacdo de contas (financeira e politica) por meio de audiéncias publicas, etc.;

( ) Outros: especificar

7.3 - Ha compatibilidade dos servigos as normas relativas a servigos socioassistenciais na modalidade
PNAS 2004, NOB SUAS 2012, Resolugdo CNAS 109/09?

(x) Sim
( ) Nao

() Alguns servicos estdo em processo de reordenamento

7 .4 - Ha compatibilidade dos servigos com regulamentagdes especificas da crianca e do adolescente, de
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pessoas com deficiéncia, idosos e mulheres?

(x) Sim

( ) Nao

( ) Alguns servicos estdo em processo de reordenamento

7.5 - Ha informagodes de fatores que motivaram o processo de saida do usuario do servigo ofertado pela
entidade?

(X ) Sim

() Nao

Se sim, informe quais:

(X ) Vontade propria do usuario;

(X ) Ingresso no mundo do trabalho;

( ) Retorno para familia ou localidade de origem;

( ) Determinacdo judicial;

( ) Encaminhamento para outro servico/programa/projeto de entidade privada, unidade estatal ou outra
politica publica;

( ) N&do houve desligamento de nenhum usuario;

( ) Superagdo das condigdes de vulnerabilidade e/ou risco que deram origem a inser¢do no servico;

7.6 - Ha formas de participagao do usudrio no servigo?

(x) Sim

( ) Nao

Se sim, informe quais:

(x) Presenca de mecanismos de divulgacdo do servico e de suas ofertas;

(x) Divulgacdo regular de eventos e instancias de controle social e defesa de direitos;
( ) Acesso dos usudrios a informacgdes sobre o seu prontudrio e a outros registros;
() Mobilizacdo dos usuarios para a formagdo de Comités Gestores;

( ) Instalacdo de Caixas de ReclamacGes e sugestdes;

( ) Outros.
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7.7- Cronograma Fisico de Execugao do Objeto

Metas

Etapas

Resultados Esperados

Indicadores de
Monitoramento

Meta 1Possibilitar a
ampliagdo do universo
informacional, artistico e
cultural das criangas e
adolescentes, bem como
estimular o
desenvolvimento de
potencialidades,
habilidades, talentos e
propiciar a construcao da

Atividades propostas nas
oficinas de cada grupo.
Oficinas de Danga, Grafite

e Habilidades.

Contribuir para
permanéncia e reinsercao
das criancgas e
adolescentes na rede de
ensino.

Acesso cultural e
informacional
ampliado.

Habilidades e
potencialidades
despertadas.

Criangas e
adolescentes assiduos
nas atividades do
servico e na rede

Registros de frequéncia e
fotos.

Numero de oficinas
ofertadas.
Numero de

participantes.
Acompanhamento e
parcerias com as escolas.

cidadania e novos educacional.
projetos de vida.

Meta 2 Promover o

desenvolvimento de Oficinas culturais, de Criancas e

acoes de protagonismo
e da autonomia dos
atendidos.

esportes, habilidades e
socioeducativas.

Ac¢des que gerem
protagonismo e
autonomia.

Didlogos e discussdes de
temas planejados que
estimule a reflexdo sobre
seus direitos.

adolescentes
participativos nas
atividades propostas.
Acles de
protagonismo
realizadas.

Registros de frequéncia e
fotos.

Numero de oficinas
ofertadas.

Numero de
participantes.

Numero de a¢les
realizadas.
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— APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - RESUMO GERAL DO REPASSE — SUBVENGAO SOCIAL - 12 MESES

NATUREZA DA DESPESA TOTAL MENSAL (RS) | TOTAL ANUAL ( RS)

Recursos Humanos/ Salarios (5) RS 5.995,67 RS 71.948,24
Encargos Sociais (5) RS 1050,00 RS 12.600,00
Beneficios (5) RS -- RS --
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica (6) RS 8.594,33 RS 103.131,96
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (6) RS -- RS --
Materiais de Consumo RS -- RS --
Utilidades publicas (dgua, energia elétrica, telefone) (7) RS 807,00 RS 9.684,00

TOTAL (R$)

RS 16.447,00

RS 197.364,20

8.2 — RESUMO GERAL DO REPASSE — EMENDA PARLAMENTAR SIGTV 2021 — 12 meses

NATUREZA DA DESPESA TOTAL MENSAL (RS) | TOTAL GERAL (RS)

Recursos Humanos/ Salarios (5) RS -- RS --
Encargos Sociais (5) RS -- RS --
Beneficios (5) RS -- RS --
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica (6) RS 2107,08 RS 25.285,00
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (6) RS 1226,25 RS 14.715,00
Materiais de Consumo RS -- RS --
Utilidades publicas (agua, energia elétrica, telefone) (7) RS -- RS --

TOTAL (RS) RS 3.333,33 R$ 40.000,00
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8.3 — DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS — SUBVENGAO SOCIAL

8.3.1 - Cronograma de Desembolso — SUBVENGCAO MUNICIPAL

Banco: Caixa Econdmica Federal Agéncia: 2977 Conta: 1464-0

NATUREZA DA DESPESA: Recursos Humanos

Item Especificagao Valor Mensal Valor Anual
01 Auxiliar de Servicos Gerais RS 1269,68 RS 15.236,16
02 Coordenadora Pedagdgica RS 2061,63 RS 24.739,56
03 Estagidria de Psicologia RS 700,00 RS 8.400,00
04 Psicéloga RS 1964,36 RS$ 23.572,32

Subtotal R$ 5.995,67 R$ 71.948,04

8.3 — DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS — SUBVENGAO SOCIAL

8.3.2 — Cronograma de Desembolso — SUBVENGCAO MUNICIPAL

Banco: Caixa Economica Federal Agéncia: 2977 Conta: 1464-0
NATUREZA DA DESPESA: Encargos Sociais
Item Especificagao Valor Mensal Valor Anual
01 Encargos Sociais (INSS e FGTS) RS 1050,00 RS 12.600,00
Subtotal R$ 1050,00 R$ 12.600,00
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8.3.3 — Cronograma de Desembolso — SUBVENGAO MUNICIPAL /CONTRAPARTIDA

Banco: Caixa Economica Federal

Agéncia: 2977

Conta: 1464-0

NATUREZA DA DESPESA: Servico de Terceiro Pessoa Fisica

Item Especificagao Valor Mensal Valor Anual
01 Transporte RS 960,00 RS 11.520,00
02 Coordenacdo Administrativa RS 3.200,00 RS 38.400,00
03 Assistente Social RS 2.500,00 RS 30.000,00
04 Oficina de Danca RS 341,66 RS 4.100,00
05 Oficina de Grafite RS 307,50 RS 3690,00
06 Oficina de Esporte RS 639,58 RS 7.675,00
07 Oficina de Habilidades RS 341,66 RS 4.100,00

RS 1.000,00 (janeiro,
08 Pedagoga fevereiro e margo) RS 3.646,96
R$ 646,96 (abril)
Subtotal RS 8.594,33 RS 103.131,96
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8.3.4 — Cronograma de Desembolso — SUBVENGCAO ESTADUAL

Banco: Caixa Economica Federal Agéncia: 2977 Conta: 1464-0

NATUREZA DA DESPESA: Utilidades publicas (agua, energia elétrica, telefone)

Item Especificagao Valor Mensal Valor Anual
01 Energia RS 602,00 RS 7.224,00
02 Telefone RS 205,00 RS 2460,00

Subtotal R$ 807,00 R$ 9.684,00

8.4 — Cronograma de Desembolso — EMENDA PARLAMENTAR/SIGTV 2021
Banco: Caixa Economica Federal Agéncia: 2977 Conta: 1548-5

NATUREZA DA DESPESA: Servico de Terceiro Pessoa Fisica

Item Especificagao Valor Mensal Valor Geral
2x RS 510,00 (jan. julho)
01 Transporte 8x RS 2040,00 (fev, margo, abril, maio, RS 18.870,00
agosto, setembro, out, novembro)
1x RS 1530,00 (junho)
6x RS 1.000,00 (junho a novembro)
2 P RS 6.41
0 edagoga 1x 415,00 (dezembro) » 6.415,00
Subtotal R$ 2107,08 R$ 25.285,00
Total Geral R$ 2107,08 R$ 25.285,00
8.4 — Cronograma de Desembolso — EMENDA PARLAMENTAR/SIGTV 2021
Banco: Caixa Economica Federal Agéncia: 2977 Conta: 1548-5
NATUREZA DA DESPESA: Servico de Terceiro Pessoa Juridica
Item Especificagao Valor Mensal Valor Geral

2x RS 405,00 (jan e julho)
2x RS 1485,00 (Fev e setembro)
3x RS 1620,00 (margo, abril e outubro)
01 Transporte Sancetur 1x RS 1890,00 (maio) RS 14.715,00
1x 2.025,00 (agosto)
1x RS 945,00 (junho)
1x RS 1215,00 (hovembro)

Subtotal RS 1226,25 RS 14.715,00

Total Geral RS 1226,25 RS 14.715,00
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8.5 - CUSTO DA OFERTA

Custo da oferta més: RS 16.447,00

Custo per capita més: RS 126,52

9 - CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC (Se houver — facultativo, indicando também,

se for o caso, recursos humanos)

Especificagao

Valor mensurado RS

10 - DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da OSC Centro Social Sul — UPS Il Gavia, declaro, para fins de prova junto ao
CEPROSOM, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou situacdo de
inadimpléncia do proponente com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da administragdo publica

que impega a transferéncia dos recursos.

Limeira, 16 de Novembro de 2021.

Pedro Jacinto Bianquini
Presidente Instituicao

Silvana de Souza Clementino
Assistente Social — CRESS 66046

ANEXO

INFORMAGCOES E OU DOCUMENTOS (SE NECESSARIO).
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ANEXO |
Indique as ag¢Ges de articulagdo desta entidade com os seguintes servigos, programas ou instituicoes existentes no territorio:
Acompanh Desenvolv .
. Recebe . Servico ou
, o e e . Possui L . . a Realiza Troca Estudos de e - L
Servigos, programas, 6rgdos ou instituicées com os quais usuarios Encaminha in . . . N3o tem | instituicdo
N F . ~ Iy dados de . ‘. Os reunides | informagd caso em atividades N - -
a entidade mantém articulagao no territério. e~ encaminha- usuarios . g . articulagao nao
localizacao encaminha | periédicas es conjunto em .
dos . existente
-mentos parceria
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS X X X X X
Outras Unidades Publicas da Rede de Protegdo Social
Basica X X X X X X
Unidades Conveniadas da Rede de Protegdo Social Basica X X X X X
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS x x x X x
Outras Unidades da Rede de Protegao Social Especial
Servigos de Saude
X X X
Servigos de Educagao
X X X X X
Programas ou Projetos x
Sistema de Justica
Conselhos de Politicas Publicas e Defesa de Direitos X X X x

Demais Orgaos/Servigos
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ANEXO Il (verificar legenda abaixo)
RELAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS (Equipe de Profissionais Atuantes no Servigo/Programa)

VALOR
NOME D.N RG CPF ESCOLA PROFISSAO CARGO/ EMAIL FONE ViNCU REI\?I?JNE FONTE
o RIDADE FUNCAO LO = PAGAMENTO
RACAO
MENSAL
Silvana de Souza 30/10/1972 SC 01 01 silvana.clementin | (19) 998111453 | P 2.500,00 | Ceprosom
Clementino 22.614. | 123.362.39 o@centrosocialsu
101-9 8-25 l.org.br
Bruna Valentim 22/06/1990 463199 | 395160788 | SC 03 03 brunasantos.vale | (19)3702-6877 | P 3.200,00 Ceprosom
dos Santos 728 26 ntim@-centrosoci
alsul.org.br
Jéssica Freitas 23/03/1989 | 372901 | 448635045 | SC 04 04 jessica_freitass@ (19) 3701-6877 | F 1.936,46 Ceprosom
82804 hiotmail.com.br
Camila Mateus 22/02/1990 | 400455 | 46437870- MC 07 07 camila.oliveira@ (19) 3702-6877 | F 1.903,14 Ceprosom
94805 9 centrosocialsul.or
g.br
Luana Caroline 03/10/1999 580306 | 476496888 | SC 07 07 fonsecaluana43@ | (19)3702-6877 P 1.000,00 Ceprosom/Em
Rosa Fonseca 872 60 gmail.com enda
Jaqueline 16/08/2001 | 558297 | 550587568 | MC 12 12 jagueline.oliveiro | (19) 3702-6877 | E 700,00 Ceprosom
Navarro Vilhena 213 89 @centrosocialsul.
Dias Oliveiro org.br
Marie Rosemie 20/01/198 236429 | 040400036 | MC 12 12 louivilrosimi@gm | (19) 3702-6877 | F 1.250,97 | Ceprosom
Louivil 6 48863 87-1 ail.com
Lidiane Caroline 08/08/1999 543407133 | MC 12 12 Lidiane_nails@h | (19) 3702-6877 | P 940,00 Ceprosom
Pierroti 8 -55 otmail.com
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Jairo Donizete 10/12/1998 400553 | 444518838 | SC 12 12 jairoalvesjr@outl (19) 37026877 280,00 Ceprosom
Alves Junior 5 57-0 73 ook.com.br
Jhones Henrique | 30/07/1988 | 447936 | 350513648 | MC 12 12 contatozecajhon (19)993521655 400,00 Ceprosom
dos Santos 59-1 45 es@gmail.com
Oliveira
Natalia Karolina 21/02/1988 533265 | 459395288 | SC 12 12 Natalia.ksouza@ | (19)983111210 460,00 Ceprosom
Souza 22-8 30 hotmail.com
Wesler Fagner 10/12/1998 | 400553 35320157 | SC 12 12 Wmalma7@gmai | (19) 3701 - 360,00 Ceprosom
Machado 5 57-0 819 l.com 6877
RELAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS
LEGENDAS
ESCOLARIDADE: DISCRIMINAGAO MARCAGAO

Fundamental Incompleto FI

Fundamental Completo FC

Médio Completo MC

Superior Completo SC

PROFISSAO: DISCRIMINACAO MARCACAO

Assistente Social 1

Antropdlogo 2

Administrador 3

Psicélogo 4

Socidlogo 5

Economista 6

Pedagogo 7

Terapeuta Ocupacional 8
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Economista Doméstico 9
Advogado 10
Contador 11
Outros 12
VINCULO: DISCRIMINAGAO MARCAGAO

Dirigente D
Funcionario contratado F
Prestador de Servigo (Pessoa P
Fisica)

Funcionario cedido C
Estagiario E
Voluntario \Y
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