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‘Guiando nowos caminhos

1 - DADOS GERAIS DA OSC - MATRIZ

Nome: Centro Social Sul

CNPJ: 51.489.896/0001-55

Enderego: Rua Bahia, 276

CEP: 13.480-520

Bairro: Jd. S40 Manoel

Ponto de Referéncia: Paroquia Sao Cristovao

Telefones: (19) 3441-6900

E-mail da Organizagao: gavia@gavia.org.br

Pagina web: www.centrosocialsul.org.br

Cidade: Limeira

| UF: SP

1.1 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA MATRIZ

Nome: Pedro Jacinto Bianquini

D.N.: 21/05/1966

N° do CPF: 083.123.868/93

N° do RG/Orgao Expedidor: 17.2028.095-2

Cargo: Presidente

Mandato de diretoria: 20/01/2020 & 20/01/2022

Enderego: Rua Dr. Custodio Moreira César, 15

CEP: 13.480-500

Bairro: Jd. S40 Manoel

Cidade: Limeira

UF: SP

Telefones: (19) 99243-5888

| E-mail: pedro.bianquini@hotmail.com

2 - DADOS GERAIS DA OSC - FILIAL

Nome: Centro Social Sul -UPS Il - GAVIA

CNPJ: 51.489.896/0003-17

Enderego: Rua Sao Vicente de Paulo, 808

CEP: 13.480-590

Bairro: Jd. Sao Manoel

Ponto de referéncia: Paréquia Sao Cristdvao

Telefones: (19) 3702-6877

E-mail da Organizagao: gavia@gavia.org.br

Pagina web:
www.gavia.org.br

Cidade: Limeira

UF: SP
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2.1 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA FILIAL

Nome: Cleide Calderari Batista

D.N: 06/05/1950

N° do CPF: 305.816.678-83

N° do RG/Orgao Expedidor: 5.115.662 - SSP

Cargo: Diretora

Mandato de diretoria: 20/01/2020 a 20/01/2022

Enderego: Rua Gustavo Nilson, 301

CEP: 13.480-371

Bairro: Vila S&o Luiz

Cidade: Limeira

UF: SP

Telefones:(19) 99623-4878

E-mail:

3 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVIGO/PROGRAMA

Nome: Silvana de Souza Clementino

Area de Formagao: Servigo Social

N° do Registro no Conselho
Profissional: CRESS SP 66046

Telefone do Técnico: (19) 998111453

E-mail do Técnico:
silvana.clementino@centrosocialsul.org.br
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4 - DESCRIGAO DA REALIDADE

O Grupo de Amigos para Valorizagado da Infancia e Adolescéncia — GAVIA comegou a atender criangas e
adolescentes informalmente em 1995 pelo casal Sérgio Otacil Vicentini e Ivone Otacil Vicentini que percebeu a
necessidade de dispor de atengéo para algumas criangas da regiéo onde viviam. Este casal se uniu a alguns
amigos e iniciaram atendimentos basicos que mais tarde se tornaria uma Instituicdo Social. As atividades eram

realizadas por voluntarios que disponibilizavam a atender essas criangas e adolescentes.

As demandas e os trabalhos foram crescendo e em 1997 a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC foi
regularizada e a fim de desenvolver seu objetivo formalmente em 1999 o GAVIA se inscreveu no Conselho
Municipal da Assisténcia Social - CMAS de Limeira. Apds estar devidamente regularizada a OSC contratou a
primeira técnica em Servigo Social para dar continuidade e aperfeigoar os servigos que ja eram prestados a

sociedade, tornando-os interventivos, qualitativos e quantitativos.

Desde 2008, o GAVIA vem investindo na formagéo de uma equipe multidisciplinar, hoje a Instituigéo conta com
01 Coordenadora Administrativa, 01 Assistente Social, 01 Psicologa, 01 Coordenadora Pedagdgica, 01

Monitora Pedagdgica, 01 Auxiliar de Servigos Gerais e 01 Motorista.

Nossos trabalhos e atividades sé@o planejados para auxiliar as criancas e adolescentes em seu
desenvolvimento intelectual, emocional e social. Buscamos alcancar além de nossos atendidos, suas familias,
pois entendemos que é de suma importancia o engajamento dos responsaveis no desenvolvimento pleno das

criangas e dos adolescentes.

As atividades propostas nos Servigos em grupo visam estimular a ampliagédo e o envolvimento social dos
atendidos, assegurando-lhes o pertencimento ao contexto em que se encontram; com as familias s&o
realizados reunides e trabalhos grupais em que almejamos fortalecer os vinculos entre eles e sucessivamente

com a equipe técnica e seus colaboradores envolvidos na execugao dos Servigos.
Temos como:

Missao: Promover agdes individuais € em grupos para criangas e adolescentes e seus familiares em situagao

de vulnerabilidades social, oportunizando recursos que favore¢cam o desenvolvimento biopsicossocial.

Visao: Ser reconhecida como uma organizagdo que visa a exceléncia e o aprimoramento continuo em seus

Servigos.
Valores: Etica, Transparéncia, Comprometimento e Respeito.

Contamos com as parcerias do Ceprosom, Rotary Club de Limeira, Unicamp, Clinica Mazutti, Clinica
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Pastorello, Ciee, Procotil e entre outros.

O maior recurso é destinado pelo Ceprosom, através do repasse de recurso Municipal. Recebemos também
repasses referentes 8 Emendas Parlamentares, para somar a tais recursos a OSC arrecada por meio do Bazar
do GAVIA que promove as vendas as quartas-feiras e aos sabados, uma vez ao ano é realizado um cha
beneficente, além de participar de eventos promovidos pelo Municipio e doagdes realizadas pela sociedade

civil.

Trabalhamos com Grupos da faixa etaria de 06 a 11 anos, Grupo da faixa etaria de 12 e 13 anos e Grupo
de 14 e 15 anos , em todos os grupos 0 objetivo sempre foi oferecer o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, em situacdo de vulnerabilidade
social. O proposto foi desenvolver um espago de convivéncia e formagao para cidadania e o desenvolvimento
da autonomia e do protagonismo social, estabelecendo aprendizagem, socializagdo e protegdo social,

conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais.

O GAVIA estabelece conexdes com os servigos da Rede Socioassistencial e também se coloca a disposicao

para atender da melhor forma possivel os encaminhamentos recebidos.

Participamos das reunides do Cras Marilena Pinto Ramalho — CRAS Central ao qual somos credenciados € ao
Cras Casa das Familias, territorio onde reside grande parte de nossos atendidos, buscamos consolidar um
relacionamento de troca de informagdes e orientagdes para que possamos aprimorar nossos atendimentos e

as acriangas, aos adolescentes e aos seus familiares.

Trabalhamos dentro dos principios e das diretrizes da Tipificagdo Nacional para assegurar a Seguranga de
Acolhida, a Seguranca de Convivio e Convivéncia e a Prevengédo ao Rompimento de Vinculos e a Violagéo de

Direitos.

De acordo com as demandas apresentadas formalizamos encaminhamentos a outros servigos da Rede Suas

e a outras Politicas Publica.

Horario de funcionamento da OSC: Segunda a Sextas Feiras das 8 as 18 horas.
Sabados das 8 &s 13:00 horas.
Média de atendidos no ultimo semestre/2019 em todos os Servigos: 130
Atuagcao Social - Amplitude de atendimento da organizacao (servigos nao contemplados por este
Plano)

| Descrigdo do Servigo | Periodicidade | N° de atendidos | Média de atendimento |
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mensal
Faixa Etaria de 14 a 15 | (06) Seis Meses 60 Adolescentes Anual | 30 Adolescentes
anos
Parcerias
Instituicao Parceira Tipo de atividades Publico atendido
Ceprosom Repasse Recurso Municipal. Criangas e
Rotary Club Limeira Parceria Constante sob anélise | Adolescentes de 06 a 15 anos do

Rosa de Saron
Tacho do Céu
Colégio Sao José
Maxion Wheels

Unicamp
CP Kelco Brasil
Clinica Pastorello

Clinica Mazutti

Posto Graal Topazio

pequenos projetos.

Doagéo de Ovos de Pascoa.
Doagéo de Bolos Aniversariantes.
Doagdo de  alimentos e
brinquedos.

Doacao de Ovos de Pascoa.
Doagéo de livros e
desenvolvimento de atividades
para as criangas.

Doacé&o de brinquedos.
Atendimento Odontoldgico.
Atendimento Odontoldgico
Espaco aberto para visitas onde
os  adolescentes tem a
oportunidade de conhecer a
funcionalidade dos trabalhos ali
executados.

Do Servigo de Convivéncia
E Fortalecimento de Vinculos

Campanhas e eventos

Campanhalevento Finalidade Periodo Previsao de publico
Bingo Beneficente 200 pessoas
Carnaval
Juntos Captacdo de recursos | Anual 700 pessoas
Rifa Sicredi para manutencdo da
Bella Capri Live 0SC
Bella Ajuda
Feira de Artesanato
Noite do Fondue
Mini pizzas
Manha de doces
Recursos
Recurso Valor R$
Ceprosom 187.956,00
Emenda Federal 50.000,00
Bazar 3.129,00
Carnaval 1.513,35
Rifa Sicredi 1.000,00
Bingo Beneficente 4.000,00
Juntos 300,00
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Bella Capri Live 343,73
Bella Ajuda 628,20
Receita:

Indicar o valor total da Receita da OSC no exercicio anterior: R$248.870,28
Escolher no quadro abaixo a indicagdo das trés principais receitas:

1 — Prestagao de servigos da OSC (X)

2 - Doagdes eventuais pessoa fisica (X)

3 — Doagdes e parcerias com empresas e organizagdes privadas

4 — Subvengdes, convénios, parcerias com 6rgdos publicos (X)

5 — Recursos de entidades ou organizagdes internacionais

6 — Recursos de paises estrangeiros, ONU, etc.

5 - SINTESE DA PROPOSTA

5.1- Protegéo Social Basica
Servigo De Convivéncia e Fortalecimento De Vinculos para Criangas e Adolescentes.

5.2 - Justificativa da Proposta:

O Municipio de Limeira possui uma area territorial de 581.711 km? , uma populacéo estimada de 308.482 habitantes, das
criangas e adolescentes de 06 a 14 anos, 97% estdo inseridos na rede de ensino e muitas dessas criangas e

adolescentes participam de Servigos, Projetos e Programas que colaboram para um desenvolvimento mais amplo.

Sabendo que a Prote¢do Social Basica visa a garantia de direitos de pessoas que estdo vivendo em situagdo de
vulnerabilidade e risco social este Plano de Trabalho almeja trabalhar a prevencéo e a capacitacdo destes cidaddos no
enfrentamento de suas vulnerabilidades buscando desenvolver autonomia pessoal, familiar e territorial. A Protegéo
Social € composta pela Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial que foram divididas pelo Sistema Unico de

Assisténcia Social, o SUAS.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos , SCFV, trabalha a Protegéo Social Basica, que tem por objetivo
prevenir situagbes de risco e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social. E esperado pelo sistema que os servicos da rede socioassistencial se completem e atendam as

demandas da sociedade.

Os Servigos da OSC contemplam atendimento a criangas e adolescentes de todo o municipio, tendo prioridade as
criangas e adolescentes de familias cadastradas no CAD Unico, érgdo que revela a realidade demografica e social da
populagdo. Segundo informacgées relatadas Cad Unico, para Servigos, Projetos e Programas Sociais do Governo

Federal, 0 municipio de Limeira soma aproximadamente 27.264 criangas e adolescentes de 0 a 17 anos.
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O GAVIA oferta seus Servigos para 50 criangas do Grupo da faixa etaria de 06 a 11 anos, 50 adolescentes do Grupo da

faixa etaria de 12 a 13 anos e 30 do Grupo da faixa etaria de 14 a 15 anos.

A abrangéncia dos Servigos € municipal, alcangamos os 08 equipamentos da Assisténcia Social da cidade, os Centros
de Referéncia da Assisténcia, CRAS, a procura pelos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é
expressivo pelas familias atendidas no Cras Casa das Familias, segundo levantamentos realizados pela OSC cerca de
90% dos atendidos residem na Regido Sul da cidade nos bairros Ernesto Kuhl, Odécio Degan, Jardim Aeroporto e

Lagoa Nova.

De acordo com dados do Cad Unico, o Cras Casa das Familias registra 12.162 cidadaos com idade entre 0 e 60 anos ou

mais, desses a OSC atende aproximadamente 123 criangas e adolescentes do territorio deste equipamento.

Analisando o territorio e seus equipamentos de atendimentos da Rede de Servigos Socioassistenciais, permeamos pela
maioria deles diante das dificuldades e necessidades de nossos usuarios, pois faz parte do planejamento para
desenvolvimento dos Servigos intervir, prevenir, orientar e encaminhar para que problemas sejam superados por nossos
atendidos e suas familias, portanto & essencial estabelecer contato e relacionamento com outras Politicas Publicas

como a Politica da Educagéo, Politica da Salde, os Conselhos de Garantis de Direitos e outros.

As acgbes sugeridas através das atividades, dos acompanhamentos visam estimular as potencialidades dos assistidos
para enfrentamento diante das vulnerabilidades apresentadas para que possam superar o isolamento Social, as
situacdes de Preconceito Racial, Religioso de Género e Social, mediando no auxilio do Fortalecimento de lagos de
Solidariedade, Autonomia e do pertencimento ao Grupo, fortalecendo os Vinculos existentes e prevenindo o rompimento

de vinculos j4 fragilizados com os familiares e com a comunidade

No decorrer do desenvolvimento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, identificou se através dos
atendimentos psicossociais com os atendidos e seus familiares situagdes de trabalho infantil, assédio sexual,
negligencia na garantia dos direitos da crianga e do adolescente ,casos em que orientamos a respeito da convivéncia
saudavel e sobre os servicos da Rede que sdo desenvolvidos para auxilid los no enfrentamento das problematicas
vivenciadas. A maioria das familias vivem em situacéo de extrema pobreza e necessitam do apoio de diversos Servicos

da Rede Socioassistencial.

Entende se que a familia representa um papel fundamental de transmissao cultural as criangas e adolescentes. A familia
é a primeira sociedade que convivemos e que levamos por toda a vida, sendo base para a formacdo de qualquer
individuo. Nesse aspecto, é através da familia que o ser humano realmente se humaniza e tem sua subjetividade
desenvolvida. Partindo desse pressuposto, entende se a importancia em promover atividades que auxiliem os atendidos
a lidarem com as dificuldades ocasionadas no ambiente familiar, a ajuda-los a descontruir paradigmas, isto é, ajuda-los a
identificarem a reprodugdo de comportamentos inadequados que em muitas vezes presenciam no contexto familiar e

comunitario, tornando-se entéo, sujeitos protagonistas de sua historia.

Com o desempenho dos trabalhos realizados ao longo destes 25 anos, a OSC tem perseverado na conscientizagéo do
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publico atendido sobre o exercer sua cidadania e o conhecimento para que seja natural cumprir seus deveres e garantir
seus direitos sucessivamente. Orientando e acompanhando podemos constatar varias criancas e adolescentes

entendendo que podem mudar o percurso de sua realidade quando se adquire informagao e conhecimento.

Partindo do saber que o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos existe para Garantir Direitos, Prevenir
Riscos, Fortalecer Vinculos e Propiciar um Melhor Convivio, o objetivo deste Plano de Trabalho € dar continuidade ao
Servigo ja prestado agregando mais oportunidades e aproximagao as familias e responsaveis para que possamos juntos
realizar agbes que realmente favorecam nossas criangas € nossos adolescentes minimizando suas dificuldades,
superando as vulnerabilidades sentidas a cada dia, exercendo a fungéo do garantidor dos direitos para que sejam

capazes de descobrir e acreditar em suas potencialidades, proporcionando uma infancia e uma adolescéncia saudavel.
Covid-19

Diante da pandemia do novo coronavirus (COVID-19) e, considerando que a Organizagdo Mundial da Saude declarou,

em 30 de janeiro de 2020, que o surto constitui uma emergéncia em Salde Publica de importancia Internacional:

- que o papel do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS no contexto da Emergencial em Satde Publica, é de
protecdo da populagado em situagéo de vulnerabilidade e risco social e no desenvolvimento de medidas para prevenir e

mitigar riscos e agravos sociais decorrentes da disseminagéo do COVID-19;

- que de acordo com o decreto Federal n°10.282, de 20 de margo de 2020, a assisténcia social e atendimento a
populagdo em estado de vulnerabilidade s&o considerados servigos publicos e atividades essenciais e, portanto,

indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade;

- que através do decreto n°108, de 16 de marco de 2020, o municipio reconhece a situagdo de emergéncia da saulde
publica de importéncia internacional, decorrente do corona virus e dispde sobre a adogdo de medidas temporarias e

emergenciais de prevengéo de contagio pelo COVID-19;

- A Portaria n°100, de 14 de junho de 2020, do Ministério da Cidadania que aprova as recomendacdes para o
funcionamento da rede socioassistencial de Protecdo Social Basica- PSB e de Protecdo Social Especial — PSE de Média
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, de modo a assegurar a manutengdo da oferta do
atendimento a a populagéo nos diferentes cenarios epidemioldgicos da pandemia causada pelo novo Corona virus —
COvVID-19;

- que o municipio de Limeira encontra se na fase verde do Plano Sao Paulo — Retomada Consciente;

O GAVIA com vistas a assegurar a oferta de servigos e atividades essenciais em condigdes seguras para usuarios e
trabalhadores, apresenta o referido Plano de Trabalho para execucdo em 2021, adaptado a nova realidade frente a

pandemia do novo coronavirus — COVID-19.

Foi criado um grupo de Whatzapp onde s&o realizados contatos com os atendidos e seus responsaveis. Por onde
também sdo enviados atividades, e esclarecimentos necessarios. S3o realizados contatos telefonicos, atendimento

individual em casos especificos de emergéncias ou gravidade, tomando todos os cuidados dos protocolos da Covid -19.
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As reunides acontecem através das plataformas digitais pelas chamadas de video, dentro do que é possivel e permitido

temos nos posicionado para atender as demandas.

5.2.1. Diagnéstico

A entidade possui diagndstico do seu territério de abrangéncia
( X) Sim
() Néo

Qual(is) informagao(6es) é(sao) descrita(s) neste documento?
( x) Quantidade de familias no territorio

) Quantidade de familias vulneraveis
) Perfil etario da populacéo

) Perfil socioecondmico da populagao

) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial publicas
) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial privadas
) Mapeamento de unidades de outras politicas publicas

Associagles comunitarias (de bairro, cooperativa de artesaos, etc.)
Liderangas comunitarias

o~ o~ o~ o~ o~~~ —~ —

X
X
X
X
X

)

)

5.3 — Abrangéncia da Proposta:

Todo territorio de Limeira, Estado de S&o Paulo.
5.4 - CRAS/CREAS de Referenciamento;
CRAS Marilena Pinto Ramalho

CRAS Casa das Familias

5.5 - Objetivo Geral da Proposta;

Promover a Convivéncia, a formagao para a participacéo e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e
da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades de
cada faixa etaria dentro do Grupo de 06 a 15 anos, contribuindo para a prevengéo a situacéo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

As intervencdes serao pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expresséo,
interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecao social, conforme prevé a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, conforme (resolugdo CNAS n° 109/2009).

5.5.1 — Objetivos Especificos da Proposta;

o Complementar as agbes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social € o desenvolvimento de relagdes
de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

e Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada;

o Oportunizar acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagao cidada, estimulando o desenvolvimento
do protagonismo dos usuarios.
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5.5.2 - Gratuidade do Servico
O servico é efetuado de forma gratuita para todos os usuarios?

(X ) Sim
() Néo

5.6 — Publico Beneficiario
Publico Direto: Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos.
Publico Indireto: Familiares

5.6.1 - Perfil do Publico Beneficiario Direto:

e Criancas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Prote¢do Social Especial:

Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI);

Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento;

Criangas e adolescentes cujas familias séo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
e Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos

6.2 — Marcagao de situacoes prioritarias de atendimento, marcar a quantidade:
X ) | - em situagéo de isolamento; 02 Casos
X ) Il - trabalho infantil; 03 Casos
X ) Il - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; 06 Casos
) IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
) V - em situagéo de acolhimento;
) VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
) VIl - egressos de medidas socioeducativas;
) VIII - situacdo de abuso e/ ou exploracéo sexual;01 Caso
) IX - com medidas de protegéo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; 01 Caso
) X - criangas e adolescentes em situagao de rua;

) XI - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia; 03 Casos

X
6.3 - Forma de Acesso do Publico Beneficiario

X) Procura esponténea

X) Busca ativa

) Encaminhamento da SAS do municipio ou do Distrito Federal
) Encaminhado do CRAS

) Encaminhamento do CREAS

) Encaminhamento de outras OSCs da Assisténcia Social

) Encaminhamento pelas demais politicas publicas

) Encaminhamento dos Conselhos de Defesa de Direitos
Por determinag&o judicial
Por ocorréncia de situagdes de emergéncia e calamidade publica
Por mobilizagdes de equipe de plantao

5.
(
(
(
(
(
(
(
(x
(X
(
(
5.
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

X
X
X
X
X
)
)
)
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5.6.4 - Tempo médio de permanéncia dos usuarios nas atividades por periodo (dia)
() Até 2 (duas) horas

(X) De 2 a4 horas (meio periodo)

() Acima de 6 (seis) horas (periodo inteiro)

Observacdes:

5.6.5 - Tempo médio de permanéncia dos usuarios no Servi¢o ou Projeto
Até 6 meses

De 6 meses a 1 ano
De 1a2anos
De 2 a4 anos
X) Acima de 4 anos
) Sem informac&o

()
()
()
()
(
(

5.7 — Meta de Atendimento Mensal (informar a quantidade de pessoas que serao atendidas mensalmente no
Servigo)

Grupo N° de atendidos Dias da Semana Carga horaria
semanal
De 06 a 11 anos 50 Sabado 4hs30min
De 12 e 13 anos 50 Quintas-feiras e sextas- 6hs
feiras
De 14 e 15 anos 30 Segundas-feiras, 10hs
tercas-feiras e quartas-
feiras
Total de Atendidos 130

5.7.1 - Demanda Reprimida / Lista de Espera: Temos uma lista de 68 criangas e adolescentes em espera.

5.7.2 — Atendimento da demanda reprimida:
Os casos de publico prioritario do SCFV serdo inseridos ainda que exceda a capacidade contemplada neste

plano.

Seré&o formalizados direcionamento e encaminhamentos para rede socioassistencial, para Servigos, Projetos e
Programas da regido mais préxima a moradia do usuario e para outras Politicas Publicas nos casos em que
for constatado na triagem que a crianga ou o adolescente esta vivenciando algum tipo de risco, negligéncia, e

que caracterize a necessidade de uma intervengéo preventiva, zelando pelos direitos dos mesmos.
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5.8 — Periodo de execugao do Objeto proposto:

Inicio: 01/01/2021 Término: 31/12/2021

5.9 — Metodologia e Abordagem para Execugao do Servigo/Programa:

Formas de Acesso:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV serd ofertado para criangas e adolescentes
com idade de 06 a 15 anos, em situagédo de vulnerabilidade social, e tem como foco o espago de convivéncia,
formacdo para a participacdo e cidadania, desenvolvendo o protagonismo e a autonomia, a partir dos
interesses das demandas e das potencialidades de cada faixa etéria, estabelecendo a aprendizagem,
socializagao e protecao social, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

A inclusdo dos adolescentes no Servigo sera através de encaminhamentos da rede de servigos, busca ativa,
ou procura espontanea do publico alvo da organizagao.

O setor de Servico Social da OSC efetuara a triagem e verificara as vulnerabilidades que envolvem cada
adolescente e suas prioridades para inclusao no referido servigo por meio de acolhida, informacgéo, orientacdo
e encaminhamentos. Serdo trabalhados em grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, informagéo,
comunicagao e defesa dos direitos, fortalecimento do papel da familia, mobilizagdo ao acesso aos servigos da
rede de apoio dos servigos socioassistenciais, organizagao, elaboragdo de relatorios e prontuarios dos
atendidos. A Psictloga da OSC atuara junto com a Assistente Social no processo da triagem com o objetivo de
obter informagfes sobre o desenvolvimento e a rotina do atendido a fim de auxiliar no planejamento e
desenvolvimento de estratégias de intervengdes no decorrer do Servigo ofertado nas oficinas, assim como
promover orientagdes aos oficineiros e profissionais que estarao envolvidos com os mesmos. Para insercao de
cada crianga e adolescente o responsavel pelo mesmo passard por uma entrevista social com a Assistente
Social e a Psicéloga da Osc, e posteriormente realizardo visita domiciliar.

Em caso de desligamento constara no prontuério o motivo do desligamento e agéo executada para o retorno
do atendido, quando ndo houver retorno, constara no prontudrio um termo de responsabilidade e opgéo
assinada pelo responsavel. Quanto aos Grupos, as atividades seréo coletivas e constituirao através dos eixos
estruturantes que expressam um conjunto de questdes sociais que sdo objetos de reflexdo. Os eixos
estruturantes orientardo os temas, atividades e a organizagao dos servigos, construindo uma proposta que que
venha contemplar as demandas e peculiaridades do publico direto e indireto.

Os eixos estruturantes do Servico direcionados para a faixa etaria atendida, sao;

Convivéncia Social - As agbes e atividades estimulardo o convivio social e familiar, o sentimento de

pertenca, a formagdo da identidade, & construgdo de processos de sociabilidade, dos lagos sociais, as
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relacOes de cidadania, e outros.

Os subeixos relacionados a este eixo, sao; capacidades sociais, capacidade de comunicagao, capacidade de
demonstrar autocontrole e emogdes, capacidade de demonstrar cortesia, capacidade de desenvolver novas
relagdes sociais, capacidade de realizar tarefas em grupo, capacidade de promover e participar da convivéncia

social em grupos, familia e territério, capacidade de encontrar solu¢des para conflitos em grupo.

Direito de Ser — Estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia de forma que as atividades do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos promovam experiencias que potencializem vivencias nestes ciclos

de vida em toda a sua plenitude.

Os subeixos séo; direito de brincar, direito de ser protagonista, direito a aprender e experimentar, direito de

adolescer, direito de ter direitos e deveres, direito de ser diverso, direito a comunicagao, direito de pertencer.

Participagao — O foco é estimular através das atividades planejadas, a participacdo dos atendidos em
diversas areas da vida publica comegando pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,

permeando pela familia, escola e comunidade, desenvolvendo sujeitos com direitos e deveres.
Subeixos - participacdo no Servigo, Participagdo como cidad&o e participagdo no territdrio.

As atividades ocorrerdo em formatos de Oficinas, as quais irdo criar situagdes de convivéncia propiciando
didlogos e fazeres que constituam alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construgéo de
diferentes optagdes. Nessa direcao, por meio das atividades planejadas pretende-se oportunizar aos usuarios
espagos onde serdo promovidos, processos de valorizagdo, considerando as questdes e os problemas do
outro, criando um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhem suas experiéncias a partir da escuta,
estimulando a construgdo de relagdes horizontais, de igualdade, empatia, em um ambiente que propicie o
exercicio de escolhas a partir de produgdes coletivas, fomentando a responsabilidade e a reflexdo sobre as
motivacdes e interesses envolvidos no ato de escolher, desenvolvendo autonomia, criticidade dentre outras

contribuicdes em seus processos de crescimento.

Equipe Técnica e Equipe Complementar:

Os recursos humanos existentes atualmente na organizagdo sdo: 01 Coordenadora Administrativa; 01
Coordenadora Pedagdgica; 01 Assistente Social; 01 Psicéloga; 01 Monitora Pedagogica; 01 Auxiliar geral.

A equipe técnica atuard em prol da execucdo dos Servicos, de segunda-feira a sexta-feira, 06 horas
diariamente, desenvolvendo suas fungdes visando o melhor desempenho possivel para a prestacdo dos

Servigos aos usuarios.
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Atividades externas:

Promoverao experiéncias diversificadas, fora do cotidiano da crianga/adolescente a fim de que proporcionem
aumento dos seus conhecimentos. Com o objetivo de trabalhar cultura; arte; leitura; ampliar visdo de mundo;
promover a socializagéo e interagao; possibilitar a ampliagdo do universo informacional.

As atividades visam também estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

As mesmas acontecerao por meio de visitas a espago publicos de lazer, culturais e aprendizagens, oferecendo
integracdo, independéncia, sociabilizacao, conhecimento, vivéncia, desenvolvimento de habilidades sociais,

ampliando o repertdrio cultural dos usuarios de cada assistido.

Trabalhos Desenvolvidos com as Familias e os Responsaveis pelas criangas e Adolescentes;

Reunides socioeducativas com as familias dos usuarios:

Visando o vinculo da OSC com as familias, serdo realizadas pela Equipe Técnica reunides mensais de pais e
responsaveis, de modo que proporcionem meios alternativos e complementares ao acesso as informagoes. As
reunides acontecerdo através de didlogos com temas de interesse das familias, serdo desenvolvidas
dindmicas; rodas de conversa, compartihamento de experiéncias; com assuntos correlacionados aos
desenvolvidos com os usuérios, a fim de inteirar as familias sobre as agbes executas no decorrer dos
Servigos, fortalecer os vinculos familiares, promovendo a aproximagéo das familias com a organizagao,
oportunizando outras perspectivas € melhora na realidade de vulnerabilidade dos grupos.

Visando a superacao das vulnerabilidades identificadas, a organizagao ira oferecer as familias Servigos em
formato de Oficinas na perspectiva de estabelecer vinculos comunitarios de forma que possam promover
aquisi¢des sociais e materiais, as agbes tém como proposta potencializar o protagonismo e autonomia das
familias, com a¢des que resultem em possibilidades para geragéo de renda para que as mesmas adquiram
conhecimentos teoricos e praticos em diversas areas, inicialmente serdo ofertadas oficinas relacionadas ao
corte e costura; culinaria e outros , proporcionando acesso a um espago que estimule a reflexdo sobre sua
resiliéncia, sobre a constru¢do de novos projetos de vida e que poderdo transformar suas realidades.

As Oficinas poderdo acontecer em horarios convenientes aos usuarios, aumentando a autoconfianga, auto
estima e autonomia aos familiares o que certamente refletira nas criancas e nos adolescentes.

Seréo encontros em grupo planejados, onde os familiares serdo convidados a participarem e poderao sugerir

temas que mais se aproximam de seus interesses e de suas realidades.
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A sequir seréo especificados os Grupos divididos de acordo com a faixa etaria: 6 a 11,12 e 13,14 e 15 e 0s

objetivos das oficinas desenvolvidas em cada Grupo.

GRUPO 6 A 11 ANOS

As atividades ocorrerdo aos sabados, no horario das 08h as 12h30, atendendo 50 criangas anualmente. Na
insercdo dos atendidos no Servico, as criangas poderéo escolher entre a oficina de Danga ou oficina Esportiva
de acordo com o seu proprio interesse a fim de fomentar a responsabilidade e a reflexao sobre as motivagoes
e interesses envolvidos no ato de escolher. Sobre as Oficinas Tematicas e Reflexivas e a Oficina de Cidadania
e Empatia todas as criangas participarao.

O desenvolvimento das atividades do Grupo sera realizado pela seguinte Equipe Técnica:
01 Assistente Social; 01 Psicologa; 01 Coordenadora Pedagdgica; 01 Monitora Pedagdgica;
01 Educador Cultural; 01 Educador de Esporte Social; 02 Educadores Sociais.

Oficina de Cidadania e Empatia

A oficina objetiva criar condigdes para o desenvolvimento humano social das criangas no sentido de
desenvolver agdes complementares a familia, a instituicdo e a sociedade em geral.

Seréa trabalhada de forma interdisciplinar com exibicdo de videos, rodas da conversa, desenhos, pinturas,
recorte e colagem. Desenvolvimento de atitudes como respeito, solidariedade, amizade, disciplina, justica,
promovendo um melhor convivio no @mbito familiar e social. Nesta oficina o setor de Servigo Social facilitara
aos atendidos a compreenséo da importéncia dos valores humanos, Direitos e Deveres de acordo com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA para a construcéo e préatica da Cidadania.

Oficina Esportiva

O objetivo € trabalhar os eixos do SCFV, através da apresentacdo das praticas esportivas como forma de
direito, inclusdo e superagdo de desafios, seu significado, em especial, pode ser refletido nas relagdes
humanas. Desenvolver esta oficina junto as criangas e adolescentes atendidos contemplara um dos objetivos
do SCFV que é: Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidadd. Destacar os valores que sdo: unido, superagdo, inspiragdo, amizade, exceléncia, entre
outros. Apresentar e estimular a pratica de novas modalidades esportivas.

A gama de esportes, jogos, lutas e ginasticas existentes no Brasil & imensa. Cada regido, cada cidade tem
uma realidade e uma conjuntura que possibilitam a pratica de uma parcela dessa gama. A seguir uma parcela
de possibilidades que serédo determinadas de acordo com o interesse dos atendidos:

* jogos pré-desportivos: queimada, guerra das bolas, jogos pré-desportivos do futebol (gol a gol, controle,
chute a gol, rebatida, drible, bobinho, dois toques);

* jogos populares: brincadeiras: amarelinha, pular corda, elastico, bambolé, bolinha de gude, pido, pipas,
lengo-atras, esconde-esconde, pega-pega, agacha-agacha, cabo de guerra etc.;
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* atletismo: corridas de velocidade, de resisténcia, com obstaculos, futsal, basquete, volei, handebol,
futevolei etc.; « esportes com bastdes e raquetes: ping pong, ténis de mesa;

sginasticas: de manutencdo de salde (aerdbica e musculagéo); de preparagao e aperfeicoamento para a
danca; de preparacéo e aperfeicoamento para os esportes e jogos.

Oficina de Danca

Objetiva-se conscientizar as criangas sobre direitos e deveres subsidiados pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA através da danca, bem como trabalhar expresséo corporal € espontaneidade e através das
letras e coreografias trabalhar sobre direitos e deveres destes no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos através da danca.

Nesta oficina 0 educador desenvolvera modalidades de danga de acordo com o interesse dos participantes. As
atividades serdo divididas em técnicas diferentes com o objetivo de entender o que é disciplina, dedicagao,
expressividade, determinagdo através do viés técnico da repeticdo para o aprimoramento e melhor
desenvolvimento das habilidades motoras. A danga contemporénea e urbana como forma de expressao
corporal com o objetivo de buscar a coletividade, autonomia, respeito e olhar significativo para o cotidiano.
Semestralmente sera promovido um evento cultural aberto @ comunidade, onde os atendidos irédo apresentar
as atividades desenvolvidas e estimular a reflexdo e participacdo das pessoas nas questdes sociais e
comunitarias.

Oficinas Tematicas e Reflexivas

Objetiva-se conscientizar as criangas sobre direitos e deveres subsidiados pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, através da contagéo de estérias, videos, rodas da conversa, dindmicas em grupo, jogos,
autorreflexdo, auxiliando as no enfrentamento de suas situagdes de conflitos, em diferentes formas de
preconceitos, podendo ser racial, de género, religioso, praticas de bullyings, e também desperta-las para o
autoconhecimento, a identificagdo das emocgOes, sentimentos, e o saber lidar com suas frustragdes,
dificuldades, medos e limitagoes.

As oficinas serdo desenvolvidas por meio de rodas da Conversa, Recursos Audiovisuais, Jogos, Contagao de
Estorias, Dinamicas em Grupo. Esta oficina abordara varios temas pertinentes aos Servigos que compdem as
atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

GRUPO 12 E 13 ANOS

As atividades ocorrerdo semanalmente de quinta e sexta-feira, no horario das 08h30 as 11h, atendendo 50
adolescentes anualmente. O grupo sera dividido atendendo 25 adolescentes na quinta-feira e 25 adolescentes
na sexta-feira. Na insercao dos atendidos no Servigo, os adolescentes poderdo escolher entre a oficina de
Expressao Cultural — Grafite ou oficina Esportiva de acordo com o seu proprio interesse a fim de fomentar a
responsabilidade e a reflexdo sobre as motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher. Sobre a Oficina
Socioeducativa de Etica e Cidadania e Oficina de Artesanato Sustentavel todos os adolescentes participarao.

O desenvolvimento das atividades do Grupo sera realizado pela seguinte Equipe Técnica:
01 Assistente Social; 01 Psicéloga; 01 Coordenadora Pedagdgica; 01 Monitora Pedagdgica;

01 Educador Social; 01 Educador Cultural de Grafite; 01 Educador de Esporte Social

: 01 Oficineiro Cultural de Artesanato.
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Oficina Cultural de Grafite

A oficina objetiva proporcionar aos usuarios através da cultura do Grafite artistico, a oportunidade de
desenvolver as potencialidades, habilidades e talentos; criatividade; estimulo da sociabilidade; a ampliacéo do
universo informacional artistico, comunitario e social; oferecendo alternativas emancipatorias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

O desenvolvimento das atividades possibilitara aos usuarios o aprendizado de técnicas de desenho e pintura,
cor e forma, estilos de grafite fundamentais para a arte, por meio de recursos audiovisuais e expositivos,
revistas, lapis, lapis de cor, tintas spray e diversas, papéis, entre outros, proporcionando um espago para que
conhegam o grafite como expressédo poética e politica, em situagdes desafiadoras apresentando a cultura
artistica nos seus mais variados aspectos: arte, lazer, luta social, educagao, filosofia de vida, difundindo
valores éticos e morais, incentivando a capacidade de auto expresséo, fortalecendo seu poder de decisao,
negociacao e recusa diante de comportamento de risco e ndo desejavel.

Ao final sera promovido um evento cultural aberto a comunidade, onde os atendidos irdo apresentar as
atividades desenvolvidas e estimular a reflexdo e participagdo das familias nas questdes sociais e
comunitarias.

Oficina Esportiva

Partindo das evidéncias que o esporte tem um papel social no desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes, além de desenvolver habilidades fisicas e sociais, valores, conhecimentos, atitudes e normas,
sendo uma forma de sociabilizagao, pratica de principios sociais, morais e éticos, desta forma, as oficinas
visdo contribuir para a formagéo de cidad&os criticos, participativos e transformadores de suas realidades,
utilizando o esporte como ferramenta, em énfase, os valores olimpicos e paraolimpicos, que s&o: unio,
superagao, inspiragdo, amizade, exceléncia, entre outros. Apresentando e estimulando a pratica de novas
modalidades esportivas contendo um conjunto de possibilidades que serdo determinadas de acordo com o
interesse dos atendidos, sendo eles:

* jogos pré-desportivos: queimada, guerra das bolas, jogos pré-desportivos do futebol (gol a gol, controle,
chute a gol, rebatida, drible, bobinho, dois toques);

* jogos populares e brincadeiras: amarelinha, pular corda, elastico, bambolé, bolinha de gude, pido, pipas,
lengo-atras, esconde-esconde, pega-pega, agacha-agacha, cabo de guerra efc.;

« atletismo: corridas de velocidade, de resisténcia, com obstaculos, futsal, basquete, volei, handebol,
futevolei etc.; esportes com bastdes e raquetes: ping pong, ténis de mesa;

sginasticas: de manutengéo de saude (aerdbica e musculagéo); de preparagédo e aperfeicoamento para a
danca; de preparacéo e aperfeicoamento para os esportes e jogos.

Ao final serd promovido um evento cultural aberto & comunidade, onde os atendidos irdo apresentar as
atividades desenvolvidas e estimular a reflexdo e participagdo das familias nas questées sociais e
comunitarias.
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Oficina de Artesanato Sustentavel

A fim de estimular a conscientizagdo socioambiental de forma ludica e efetiva, de maneira que favorega aos
usuarios a ampliacao de seus horizontes no campo da cidadania e responsabilidade ambiental abrindo portas
para o protagonismo compreendendo a sua realidade e entendo que € possivel transforméa-la, sentindo-se
integrante de sua propria sociedade.

Seréo promovidas atividades proporcionando a aprendizagem de técnicas de artesanato e reaproveitamento
de materiais reciclaveis, para a confec¢do de itens artesanais, promovendo estratégias de responsabilidade
ambiental. As atividades seguirdo a estrutura de introdugao, escolha e estudo do material a ser desenvolvido e
producéo e confecgdo do objeto, utilizando materiais reciclaveis, materiais de papelaria, tecidos e aviamentos,
tintas diversas, pincéis, aventais, quadro branco e canetas.

Oficina Socioeducativa de Etica e Cidadania

A fim de contribuir para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, estimulando a participagdo na
vida publica do territdrio, as Oficinas terdo o propdsito de propiciar vivéncias que estimulem e potencializem a
condicdo de escolhas e decisdes individuais e coletivas, processos de escuta, valorizagdo e reconhecimento,
bem como desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e 0 empoderamento dos
principios, valores e praticas sociais fundamentadas no respeito aos Direitos Humanos.

Através de didlogos tematizados serdo desenvolvidas atividades de carater ludico, norteadas pelo ECA, as
quais serdo permeadas por rodas de conversa, dindmicas de grupo, recursos audiovisuais, confecgdes de
cartazes, jogos de interagdo, agdes de protagonismo, cine féruns como gancho para a reflexdo e debate de
temas relevantes, promovendo o exercicio da cidadania.

GRUPO 14 E 15 ANOS

As atividades ocorrerdo semanalmente de segunda, terga e quarta-feira, no horério das 14h as 17h. No
primeiro semestre serdo atendidos 30 adolescentes e no segundo semestre 30 adolescentes, totalizando 60
adolescentes no ano.

Na inserg@o dos atendidos no Servigo, os adolescentes poderdo escolher entre a oficina de Autocuidado e
Oficina Esportiva - Futsal de acordo com o seu interesse a fim de fomentar a responsabilidade e a reflexéo
sobre as motivagles e interesses envolvidos no ato de escolher. Sobre as Oficinas Reflexivas, Oficina
Socioeducativa de Protagonismo Social, Oficina de Empreendedorismo e Oficina Mundo do Trabalho todos os
adolescentes participarao.

O desenvolvimento das atividades do Grupo sera realizado pela seguinte Equipe Técnica:
01 Assistente Social; 01 Psicéloga; 01 Coordenadora Pedagégica; 01 Monitora Pedagdgica;

01 Educador Social; 01 Educador de Empreendedorismo; 01 Educador Mundo do Trabalho

01 Educador de Cuidado e Beleza; 01 Educador de Futsal.
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Oficinas Reflexivas

As atividades reflexivas tem como objetivo contribuir no sentimento de pertenca e de identidade dos
adolescentes, proporcionar vivéncias que auxiliem na descoberta das competéncias individuais e sociais e do
reconhecimento de si como cidad&o de direitos e deveres. Além de fomentar reflexdes dos vinculos familiares,
valores adquiridos de suas familias e a identificacdo de seus préprios valores os quais viabilizam estimular a
emancipagdo como sujeito de sua propria historia. Com isso, a oficina promovera atividades que fomentem a
socializagao, autonomia, coautoria, protagonismo e empoderamento.

Os encontros proporcionardo a escuta atenta, de rodas de conversas, debates, recursos audiovisuais,
dinédmicas tendo como ponto de partida temas que estimulem a reflexdo, desenvolvimento das habilidades
sociais, autoconfianga, autoestima, reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes, reconhecimento
e nomeacgdo das emogdes nas situagdes vividas, reconhecimento e admiragdo da diferenga € comunicagao.
Os temas abordados serdo selecionados de acordo com as caracteristicas do grupo levantadas nos encontros
iniciais de apresentacdo, assim como, pelos interesses demonstrados dos adolescentes no decorrer dos
encontros.

Empreendedorismo

Através de um processo criativo e de estratégias que fomentam a responsabilidade a oficina de
Empreendedorismo visa estimular nos adolescentes a reflexdo e planejamento de seu futuro pessoal e
profissional. Nessa perspectiva, a oficina desenvolvera a capacidade de trabalhar em equipe, de inovacoes e
resolugdes de situagdes inesperadas, autonomia e protagonismo, instigando-os a identificarem oportunidades,
assim como, promovendo orienta¢des para empreendimentos futuros a fim de contribuir na incluséo social dos
adolescentes em seu territdrio.

As oficinas serdo realizadas por meio rodas de conversas, dindmicas, gincanas, utilizando-se de recursos
audiovisuais, sendo estas atividades voltadas ao exercicio de escolhas, produgéo coletiva, além de atividades
que demonstram de maneira pratica o funcionamento de uma empresa e o trabalho em equipe.

Construindo a Cidadania

A oficina tem como objetivo conscientizar os adolescentes sobre os seus direitos e deveres embasados no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) através de vivéncias e experiéncias que favoregam um ambiente
participativo e democratico. Além disso, a oficina promovera conhecimentos acerca de leis trabalhistas, Direito
Civis e Humanos.

No decorrer dos encontros sera proporcionado um espago em que os adolescentes serdo envolvidos
coletivamente em processos de discussao, decisao, planejamento e execugdo de agdes, visando, por meio de
sua participagcdo na solucdo de problemas reais levantados pelos mesmos, a fim de contribuir no
desenvolvimento de seu potencial criativo e sua forga transformadora, passando pela familia, comunidade e
escola. As atividades serédo desenvolvidas em rodas de conversas, debates e acesso ao material do ECA.
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Mundo do Trabalho

Entendo a importancia da emancipacdo e o desenvolvimento da autonomia, essa oficia objetiva trabalhar
aspectos relacionados a futura iniciagdo do adolescente frente ao mundo do trabalho, contribuindo na
identificagdo das competéncias, assim como, contribuir na ampliagdo do repertorio de suas escolhas futuras,
colaborar para o protagonismo do adolescente, preparando-o através da participacdo cidada, do conhecimento
e do desenvolvimento das suas capacidades para a vida profissional.

Nos encontros serdo simulados comportamentos frente a entrevistas; elaboragdo de curriculos; higiene e
saude; planejamento pessoal, administra¢do de tempo, comunicacdo e dinamicas em grupos.

Oficina de Autocuidado

Mediante as mudancas psicossociais da adolescéncia essa oficina visa contribuir para a reflexdo de questoes
do préprio corpo, fortalecer a autoimagem e autoestima, desenvolver o bem-estar, a autonomia e o cuidado de
si mesmo. A oficina tem como objetivo também através da viséo empreendedora promover orientagdes sobre
geragao de renda futuras, autonomia, favorecer o fortalecimento de vinculos entre as pessoas do convivio
familiar e da sociedade, a formagé&o da cidadania com atuagéo na area da beleza e o direito de ser diverso.

O desenvolvimento das atividades sera realizado em grupo de maneira que 0s adolescentes possam
experienciar suas vivéncias em produgdes e decisdes coletivas. Os participantes dessa oficina irdo fomentar
estratégias sobre o que foi aprendido nas oficinas e desenvolver de maneira pratica com a familia,
comunidade e escola.

Oficina Esportiva

Através do Futsal essa atividade tem como objetivo conscientizar os adolescentes dos valores humanos e
sobre os direitos e deveres embasados no ECA, contribuindo na capacidade de desenvolver novas relagdes
sociais buscando a integragéo social, 0 desenvolvimento pessoal e a construgédo de valores. Além disso, visa
proporcionar exercicios de escolhas coletivas, o cumprimento de regras, a disciplina, o trabalho em equipe, a
lideranga, o respeito, a persisténcia, a solidariedade e a cooperagdo. Sendo assim, a pratica esportiva
proporcionara situagdes que motivam os adolescentes a aprenderem com 0s erros e a conquistar os objetivos
tracados.

As atividades serdo em grupos, utilizando-se de espagos para promover reflexdes, pensamentos criticos e
comportamentos empaticos, além do espago para a execu¢do do esporte. Ao final, o grupo buscara
estratégias para simular um campeonato ressaltando os valores de competi¢do, podendo ser assistido pelos
familiares e comunidade.
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Grade de Atividades

Grupo 06 a 11 anos

Breve Descrigao:

Os usuarios incluidos nesse servigo participarao de 3
(trés) Oficinas por sabado em formato de rodizio, com a
duragéo de 1 hora cada atividade.

Publico alvo Criangas de 06 a 11 anos

Duragao 12 meses

N° de Beneficiados 50

Dia de Execugao Sébado

Horario 8h as 12h30

Horario de execugao das Grupo | Grupo Il

Atividades 25 usuarios 25 usuarios

8h00 as 9h Entrada e Café da Manha

9h as 10h Oficina de Cidadania e Empatia Oficina de Cidadania e Empatia

10h as 11h Oficinas Tematicas Oficinas Tematicas
e Reflexivas e Reflexivas

11h as 12h Oficina Cultural de Danga Oficina Esportiva

12h as 12h30 Almogo

Grupo 12 e 13 anos

Breve Descrigao:

Os usuarios incluidos nesse servico participaréo de 3
(trés) Oficinas, sendo as Oficinas Socioeducativas de
Etica e Cidadania e de Artesanato Sustentavel
quinzenalmente e as Oficinas Esportiva e de Expressao
Cultural Grafite semanalmente, com a duragédo de 1 hora
cada atividade.

Publico alvo Adolescentes

Duragao 12 meses

N° de Beneficiados 50

Dia de Execugao Quintas-feiras e Sextas-feiras

Horario 8h00 as 11h00

Horario de execugao das Grupo | Grupo Il

Atividades 25 usuarios 25 usuarios

8h00 as 8h30 Entrada e Café da Manha

8h30 as 9h30 Oficina Socioeducativa de Etica Oficina de Artesanato Sustentavel

e Cidadania

9h30 as 10h30 Oficina Esportiva Oficinas de Expressao Cultural -
Grafite

10h30 as 11h Lanche e Saida
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Grupo 14 e 15 anos

Breve Descrigao: Os usuarios incluidos nesse servigo participardo de 2

(duas) Oficinas por dia, em formato de rodizio, com a

duragéo de 1 hora e 20 minutos cada atividade.
Publico alvo Adolescentes
Duragao 12 meses
N° de Beneficiados 6 meses - 30 semestralmente / 60 anualmente
Dia de Execugao Tercas-feiras, quartas-feiras e quintas-feiras.
Horario 13h as 17h
Horario de execugao das Segundas-feiras Tercas-feiras Quartas-feiras
Atividades
13h00 as 14h00 Entrada e Lanche
14h00 as 15h20 Oficinas Reflexivas Oficina de Oficina de
Empreendedorismo Autocuidado e/ou
Oficina Esportiva
15h20 as 15h40 Intervalo
15h40 as 17h00 Oficinas Tematicas | Oficina Socioeducativa Oficina
de Protagonismo
Social

17h00 Saida

Trabalho Remoto;

Enquanto for necessario vivenciarmos o isolamento social devido a pandemia da Covid — 19 todos os grupos
descritos serao atendidos a distancia para o desenvolvimento do Servigo. As atividades serdo impressas e
entregues no territrio em que residem e ou na Instituicdo.

A equipe de profissionais disponibilizara videos e oficinas online onde seréo realizadas todas as atividades
pertencentes ao referido plano para que as criangas e adolescentes possam executar a pratica com maior
poder de compreensao.

As midias digitais serdo também utilizadas para estabelecer contatos e dialogos entre os prestadores de
Servigos e 0s usuarios no repasse de informagdes, no esclarecimento de duvidas referentes ao conteudo e na
prestacdo de servigo de qualquer origem que se tornar necessaria, de forma digital serdo também realizadas
reunides de responsaveis e da equipe técnica com os prestadores de servigos e com 0s voluntarios.

COVID -19:

Diante da pandemia do novo coronavirus, a Organizagdo da Sociedade Civil — GAVIA realizara atendimentos
de forma remota, bem como presencial (individual), considerando os casos prioritarios mediante avaliagdo da
equipe técnica e respeitando a legislagéo vigente.

De acordo com a necessidade de cada caso, assim como ja tem ocorrido sera agendado um horéario para o
atendimento onde no maximo 2 integrantes da equipe técnica se disponibilizardo a realizar a acolhida, a
escuta, a orientacdo e 0 acompanhamento até o desfecho da demanda. Serdo seguidos todos os protocolos

para a prevengao a propagagao do virus da covid-19, de maneira muito similar também estéo e continuaréo a
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ser feitas visitas de emergéncia ou com algum tipo de agravamento dos casos.

A Organizagéo da Sociedade Civil — GAVIA seguira todas as normas de seguranga com relagdo & prevengao
do novo coronavirus, definidas em protocolo, sendo;

- Utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIS, necessérios ao atendimento dos usuérios, em
especial 0 uso obrigatério das mascaras;

- Manter a distancia de 1,5 metros entre os trabalhadores e entre os usuarios;

- Disponibilizar &lcool em gel 70% em gel nas dependéncias da OSC;

- Higienizar Com frequéncia os ambientes de uso comum;

- Manter os ambientes ventilados;

- Proceder o afastamento de profissionais que apresentarem sintomas compativeis com a covid o que tenham
testado positivo.

5.9.1- Atividades Desenvolvidas

(X) Atividades de busca ativa

(X) Acolhida individual

(X) Acolhida em grupo

(X) Estudo social

(X) Visita domiciliar

(X) Orientagdes individuais

(X) Orientagdes grupais

(X) Atividades grupais de convivio

(X) Atividades socioeducativas sobre direitos humanos, sociais e socioassistenciais e diversidade cultural
(X) Atividades socioeducativas sobre ética, cultural e cidadania e fortalecimento do protagonismo social
(X) Informag&o e comunicacao sobre direitos e formas para seu acesso e reclamagoes

(X) Desenvolvimento de atividades e articulagdes junto a politicas publicas para ampliagao da independéncia e
autonomia de pessoas com deficiéncia e suas familias

(X) Atividades de inclusdo a vida comunitaria e a participagéo social de pessoas com deficiéncia
(X) Encaminhamentos para a rede socioassistencial
(X) Encaminhamentos para servigos de politicas publicas

(X) Mobilizagéo e articulagdo da rede socioassistencial
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() Mobilizacao e fortalecimento de redes de apoio

() Participagdo em mobilizagdes sociais para a cidadania

(X) Conhecimento e insergao no territério

(X) Conhecimento e mapeamento de redes socioassistencial

(X) Conhecimento e mapeamento de redes intersetoriais

(X) Insercao e participagao na articulagéo de redes intersetoriais

(X) Notificacdes de situagdes de violacao de direitos

(X) Articulagdo com Sistema de Garantia de Direitos

(X) Atividades de identificacdo de pessoas em situagéo de privatizagao, desprotegao e violagéo de direitos

(X) Fornecimento de beneficios eventuais para documentagéo, alimentagéo e outros itens de carater eventual
para situacdes de vulnerabilidade temporéaria

(X) Atividades relacionadas a geragéo de trabalho e renda e economia solidaria
(X) Atividades relacionadas a promogéo da integragéo ao mundo do trabalho

() Outras atividades realizadas

() Outras

5.9.2 - Periodicidade do servigo

requéncia das atividades na entidade
) Sem frequéncia definida;

) Apenas 1 vez por semana (dias Uteis);

) Até 2 vezes por semana (dias uteis);

) Até 3 vezes por semana (dias Uteis);

) 5 vezes por semana (dias uteis);

X) Todos os dias da semana, inclusive finais de semana;

) Todos os dias da semana, inclusive finais de semana - ininterrupto;
)

F
(
(
(
(
(
(
(
( Outro.

5.9.3 - Quantidade de Atendimentos (média/tltimo més)

Previsao de atendimento: assinalar com ‘X’
( x) Grupos ou Familias;
() Individuos.

Numeros de vagas existentes: 130
Previsdo de pessoas atendidas: 130
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6 — CAPACIDADE INSTALADA

6.1 — Equipe de Profissionais Atuantes no Servigo/Programa — preencher ANEXO I
Indicar abaixo quem executa a fungao: (se houver indicar nome, se nao, anotar: nao ha)

Coordenador Técnico: Amanda Taina Marcon

Coordenador Administrativo: Bruna Valentim dos Santos

Responsavel pela limpeza, higiene e arrumagao; Vania Gongalves Vieira Andrade
Responsavel pela despensalestoques: Vania Gongalves Vieira Andrade
Responsavel pela presta¢ao de contas: Bruna Valentim dos Santos

Responsavel pelas operagoes financeiras: Orlando Alvarenga Freire Neto

O’(J'I-.hWN—\

6.2 — Estrutura Fisica: ( ) Propria ( X ) Cedida () Alugada () Outros

6.3 - Instalagoes Fisicas (informar o numero de comodos existentes na instituicdo e quais sdo as principais
atividades realizadas em cada espaco):

Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago

Sala de Coordenacéo 01 As coordenadoras Administrativa e Pedagdgica
desenvolvem as atividades pertinentes a cada fungao
como planejamento das atividades das oficinas, dos
eventos, a prestacdo de contas, entrevistas
admissionais, entre outros.

Almoxarifado 01 Organizagdo de materiais para eventos e materiais
pedagdgicos, materiais de limpeza, descartaveis,
materiais esportivos.

Sala de Video e Reunido 01 Reunides Equipe, Diretoria, responsaveis pelos
Atendidos, Atividades em grupo criangas e
adolescentes.

Biblioteca 01 Incentivo e estimulo a leitura em atividades
individuais e grupais.

Brinquedoteca 01 Estimulo a criatividade em atividades ludicas.

01 Acesso Funcionarios e voluntarios para elaboracéao e

preparo de café da manha, almogo e lanches para as
criangas e os adolesceres.

Cozinha Industrial

03 Acesso para atendidos, funcionérios e voluntarios

Banheiros Masculinos para suprirem as necessidades.

03 Acesso para atendidas, funcionérias e voluntarias

Banheiros Femininos para suprirem as necessidades.

01 Atividades Ludicas e educativas para criangas de 06
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Sala Crescimento a 11 anos.

01 Atividades de Espanhol para criangas de 06 a 11
Sala de Idiomas anos.
Sala de Atividades 01 Atividades com criangas e adolescentes de 06 a 15

anos.

04 Oficinas sobre Valores e Cidadania para criangas e
Sala Atividades adolescentes de 06 a 13 anos.
Sala de Informatica 01 Atividades ludicas com introdugdo de informatica para

criangas de 06 a 15 anos.

Sala Culinaria Experimental 01 Atividades para criangas e adolescentes de 06 a 15
anos.
01 Atividades para criangas e adolescentes de 06 a 13
Sala de Artesanato anos.
Sala de Bordado 01 Grupo de Voluntarias organizam e desenvolvem

trabalhos artesanais para arrecadagéo financeira para
a organizacao.

Sala de Corte e Costura 01 Grupo de voluntérias que organizam e desenvolvem
trabalhos artesanais para arrecadagéo financeira para
a a organizagao.

Sala de Video 01 Atividades em grupo com criangas e adolescentes de
06 a 15 anos.

Sala de Atendimento 01 Atendimento individual e em grupo com atendidos e

Psicossocial familias pelas técnicas sociais e de psicologia.

Bazar 01 Grupos de voluntarias organizam e efetuam vendas
para arrecadac&o financeira para a organizagao.

Refeitdrio 01 Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos se
alimentam.

Parque Infantil 01 Criangas e adolescentes se divertem e desenvolvem

atividades ludicas.

6.3.1 — O servigo prevé condigdes de acessibilidade

() Sim

( x) Nao

Se sim, informe quais:

() Acesso principal adaptado com rampas;

Rota acessivel aos principais espagos da unidade;

Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogéo;

Pisos especiais com relevos para sinalizagao voltados para pessoas com deficiéncias visuais;
Recursos de comunicagéo para pessoas com deficiéncias auditivas;

Recursos — Equipamentos/Sistemas computacionais;

M ~— ~— ~— ~— ~—

(
(
(
(
(
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) Recursos — Equipamentos/Sistemas computacionais;

) Servicos — Prestados por profissionais a pessoa com deficiéncia como instrumento de tecnologia assistiva;
( ) Outros
6.4 — Equipamentos Disponiveis (informar os tipos e a quantidade de equipamentos existentes na instituigéo
que poderdo ser utilizados durante a execugao do objeto).

p— —

Tipo de Equipamento Quantidade
Méaquina Fotografica 02
Computadores 27
Impressora 01
Data Show 02
Geladeira Industrial 01
Fogéo Industrial 01
Fogao Industrial 02 bocas 01
Freezer 02
Fogao 01
Magquinas de Costura 05
Aparelho de Som 01
Televisdo 02
Liquidificador 02
Réadio Portatil 01
Caixa de Som 01
Batedeira 01
Espremedor de Frutas 01
Triturador 01
Camara de Seguranga E Monitoramento 05
Carteira com brago 41
Cadeiras Individuais 73
Mesa Redonda 08
Jogo de Mesa Ago Dobrével 15
Mesa Refeitorio 05
Sofa de Palhetes 01
Poltrona 02
Quadro Branco 06
Quadro Negro 02
Bebedouro 03
Ventiladores 12
Armario Oficinas 10
Armario Setor Administrativo 02
Arquivo 02
Telefone Sem Fio 01
Interfone 01
Cofre 01
Armario Despensa Alimentos 05
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7 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

7.1 — Para monitoramento, avaliagao e sustentabilidade da propds desenvolveremos:

Monitoramento e Avaliagio:

Com o objetivo de acompanhar o processo e a efetividade das agdes, de forma contribua para o
redirecionamento e/ou implementagao das futuras agcdes a serem desenvolvidas, para viabilizar o alcance dos
objetivos.

Entretanto realizaremos as seguintes atividades:

Reuniao Equipe Técnica:

Reunides mensais entre a equipe técnica para estudo de casos e planejamento acompanhamento das agdes;

Reuniago com a Equipe Complementar: Através de elaboracdo de planos de atividades bimestrais
estabelecidos em reunides entre equipe técnica, oficineiros e voluntarios da organizagdo, se discutira as
possiveis solugdes para as demandas que surgirem; conteudos e atividades a serem desenvolvidos nas
Oficinas; a Coordenadora Pedagogica sera responsavel pelo monitoramento, avaliagdo e cumprimento dos
objetivos do servigo. Os Oficineiros e Voluntarios irdo elaborar semanalmente relatorios de desenvolvimento e

avaliagéo das oficinas realizadas.

Lista de Frequéncia:

O registro da frequéncia dos usuarios no servigo tem fungao importante para fins de comprovagéo da oferta do
servigo, para melhor acompanhar 0s usuarios e organizar 0s planejamentos; contribuindo na atencéo efetiva
aos usuarios; sendo sua maior importancia o aspecto qualitativo da presenca dos usuarios nas atividades do
Servico.

Os Servigos terdo as listas de frequéncia confeccionadas de acordo com a faixa etaria dos participantes nas
quais serdo registradas a assiduidade dos usuarios que seréo divididos em grupos criangas e adolescentes 0

que auxiliara a equipe no acompanhamento do desenvolvimento e participa¢do de cada assistido.

Pesquisa de Satisfacao:

Sendo a participagdo dos usuérios dos servicos fundamental, seré realizada com os beneficiarios diretos e

indiretos como subsidio do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e nos reajustes
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quando necessarios das atividades definidas para efetivagao do servigo.
As pesquisas serdo produzidas pela Equipe Técnicas e realizadas trimestralmente, os participantes e seus
familiares poderdo estar respondendo a questionarios ou se pronunciando quando sentirem necessidade

dando sugestdes para que os servicos possam ser melhorados ou adaptados a realidade do publico atendido

Relatoérios;

Relatérios de cada profissional da equipe técnica, dos ofineiros informaréo a realidade de cada Oficina
desenvolvida para que seja possivel observar o que esta dando certo e o que precisara ser reavaliado.

Seréo considerados também os Instrumentais como Relatério RMA da Vigilancia, Relatorio Circunstanciado e

Relatorio de Atividades Anuais do Ceprosom que auxiliara na avaliagdo das metas quantitativas e qualitativas.

Fotos;
Fotos serdo analisadas como instrumental de monitoramento, pois através delas serdo registradas as imagens
da dindmica das atividades podendo avaliar o nivel de interesse, participagdo dos atendidos e qualidade do

desenvolvimento dos Servigos.

7.2 A entidade disp6e de mecanismos de comunicacaol/informagao/reclamagao dos usuarios e da
populagao em geral no acompanhamento dos servi¢os prestados?

(X) Sim

() Nao

Se sim, informe quais:

) Comunicagao escrita (jornais, informativos, comunicados entre outros);

) Midia eletronica

) Atividades presenciais com usuarios dos servigos (encontros, reunides, entre outros);

X X X X

(
(
(
(X) Prestacéo de contas (financeira e politica) por meio de audiéncias publicas, etc.;
() Outros: especificar

7.3 Ha compatibilidade dos servigos as normas relativas a servigos socioassistenciais na modalidade
PNAS 2004, NOB SUAS 2012, Resolugao CNAS 109/09?

( X) Sim
() Nao
() Alguns servicos estdo em processo de reordenamento

7.4 Ha compatibilidade dos servigos com regulamentagoes especificas da crianga e do adolescente, de
pessoas com deficiéncia, idosos e mulheres?

(X ) Sim
( ) Nao
() Alguns servigos estdo em processo de reordenamento
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7.5 Ha informacgdes de fatores que motivaram o processo de saida do usuario do servigo ofertado pela
entidade?

(X ) Sim
() Nao
Se sim, informe quais:
X) Vontade prépria do usuario;

) Ingresso no mundo do trabalho;

) Retorno para familia ou localidade de origem;

) Determinagao judicial;

X) Encaminhamento para outro servigo/programa/projeto de entidade privada, unidade estatal ou outra
olitica publica;
) N&o houve desligamento de nenhum usuario;
) Superagéo das condi¢des de vulnerabilidade e/ou risco que deram origem a inser¢ao no Sservico;

(
(
(
(
(
p
(
(

7.6 Ha formas de participagao do usuario no servi¢o?

( X) Sim
() Néo

Se sim, informe quais:

( X) Presenga de mecanismos de divulgagéo do servigo e de suas ofertas;

( X') Divulgacéo regular de eventos e insténcias de controle social e defesa de direitos;
() Acesso dos usuarios a informagdes sobre 0 seu prontuario e a outros registros;
() Mobilizagé&o dos usuérios para a formacéo de Comités Gestores;

( ) Instalagdo de Caixas de Reclamagdes e sugestoes;

()

Outros.
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7.7- Cronograma Fisico de Execugao do Objeto

Objetivos Especifico

Atividades

Resultados
Esperados

Indicadores De
Monitoramento

Complementar as agoes
da familia e comunidade
na protegao e prevengéo
de situagdes de risco
social desenvolvimento de
criangas e adolescentes
no fortalecimento de
vinculos familiares e
sociais.

Oficina
Socioeducativa de
Cidadania e Empatia,
Oficinas Tematicas
Reflexivas, Oficina
Esportiva, Oficina de
Dancga e Expresséo
Corporal

Contribuir na
reducao dos
numeros
estatisticos da
vulnerabilidade
social.

Numero de usuarios atendidos;

NUmero de usuarios prioritarios

inseridos no Servigo.

Assegurar espagos de
referéncia para o convivio
grupal, comunitario e
social e para o
desenvolvimento das

Oficina Esportiva,
Oficina Cultural -
Grafite, Oficina
Socioeducativa de
Cidadania e Etica

Construcao de
vinculos solidarios

entre os atendidos.

Fortalecimento do

Criangas e adolescentes
exercendo relacionamento de
didlogo e afetividade.

Criangas e adolescentes

relacdes de afetividade, N vipculo das pallrt.icipando ativamente nas
solidariedade e respeito Oficina /:\rtesanato criangas e oficinas.
mituo. Sustentavel adoIesF:entes com
o Servigo.

Oportunizar o0 acesso de | Oficina de Desenvolvimento | Agdes informativas acerca de
informagdes sobre direitos | Autocuidado de acdes que direitos e deveres.
e participagéo cidada, o contemplem ] .

Oficina NUmero de criangas e

estimulando o
desenvolvimento de
protagonismo juvenil.

Socioeducativa de
Cidadania e Etica

Oficina
Socioeducativa de
Protagonismo Social

informagdes sobre
direitos e deveres.

adolescentes que participaram
das agdes informativas sobre
direitos e deveres.

Estimular a vida publica
no territério e desenvolver
a compreensao critica
sobre a realidade social e
0 mundo.

Reflexivas e Oficina
de Cidadania e
Empatia

Oficina de
Empreendedorismo

Oficina do Mundo do
Trabalho

Ampliagéo do
conhecimento do
territorio para a
construcao de
identidade com o
lugar onde vivem,
gerando o
sentimento de
pertenca.

Participagéo das criangas e
adolescentes nas atividades
reflexivas sobre temas da

realidade social e do mundo, e a

participagéo dos mesmos nas
atividades no territério.
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Possibilitar a ampliagao do | Oficina de Danga e Alargar o Participagao das criangas e dos

universo informacional, Expresséo Corporal conhecimento dos | adolescentes nas atividades em

cultural e artistico das o usuarios, grupos para promogéo da

criangas e dos Of'C'.na Cultura - desenvolvendo capacidade artistica e

adolescentes estimulando Grafite atitude critica expressiva.

0 desenvolvimento de Oficina Esportiva valorizando o

potencialidades, talentos, saber, as vivencias

habilidades e ainda e 0 protagonismo

propiciar a formagéo social.

cidada.
8 - APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
8.1 - RESUMO GERAL DO REPASSE

NATUREZA DA DESPESA TOTAL MENSAL (R$) TOTAL ANUAL (R$)
Materiais de Consumo R$ 237,94 R$ 2855,26
Recursos Humanos R$ 5807,25 R$ 69.687,10
Encargos Sociais R$ 1124,93 R$ 14.699,20
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica R$ 7556,66 R$ 90.680,00
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 0,00 R$ 0,00
Tarifas (agua, energia elétrica, telefone) R$ 836,21 R$ 10.034,44
TOTAL (R$) R$ 15562,99 R$ 187.956,00

8.2 - DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS (Mensurar o valor
para cada item)

8.2.1 - Cronograma de Desembolso - (Identificar Subvengdo: MUNICIPAL)
Banco: Caixa Econdmica Federal Agéncia: 2977 Conta: 1464-0

NATUREZA DA DESPESA - Recursos Humanos

Item Especificacao Valor Mensal Valor Anual
01 Auxiliar Servigos Gerais R$ 1411,10 R$ 16.933,20
01 Coordenadora Pedagogica R$ 2225,00 R$ 26.700,00
01 Psicéloga R$ 2171,15 R$ 26.053,90

Subtotal R$ 5807,25 R$ 69.687,10
Total Geral R$ 5807,25 R$ 69.687,10
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NATUREZA DA DESPESA - Encargos Sociais

Item Especificagao Valor Mensal Valor Anual
01 Encargos Sociais (INSS e FGTS) R$ 1224,93 R$ 14.699,20
Subtotal R$ 1224,93 R$ 14.699,20
Total Geral R$ 1224,93 R$ 14.699,20
NATUREZA DA DESPESA - Servigo de Terceiro — Pessoa Fisica
Item Especificagao Valor Mensal Valor Anual
01 Transporte R$ 376,66 R$ 4.520,00
01 Assistente Social R$ 1700,00 R$ 20.400,00
01 Educador Social R$ 1000,00 R$12.000,00
01 Coordenacdo Administrativa R$ 3200,00 R$ 38.400,00
01 Oficina de Artes Sustentavel R$ 105,00 R$ 1260,00
01 Oficina Grafite R$ 150,00 R$ 1800,00
01 Oficina Esporte R$ 300,00 R$ 3600,00
01 Oficina de Danca R$ 300,00 R$ 3600,00
01 Oficina Auto Cuidado R$ 425,00 R$ 5100,00
Subtotal R$ 7556,66 R$ 90.680,00
Total Geral R$ 7556,66 R$ 90.680,00
NATUREZA DA DESPESA - Material de Consumo
Item Especificagao Valor Mensal Valor Anual
01 Descartavel / Limpeza R$ 237,94 R$ 2855,26
Subtotal R$ 237,94 R$ 2855,26
Total Geral R$ 237,94 R$ 2855,26
NATUREZA DA DESPESA - Tarifas
Valor Anual

Item Especificagdo Valor Mensal
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01 Energia R$ 626,21 R$ 7514,44
01 Telefone R$ 210,00 R$ 2520,00
Subtotal R$ 836,21 R$ 10.035,44
Total Geral R$ 836,21 R$ 10.034,44
8.3 CUSTO DA OFERTA

Custo da oferta més: R$15.663,00

Custo per capita més: R$ 97,89

9 —- CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC (Se houver — facultativo,
indicando também, se for o0 caso, recursos humanos)

Especificagdo Valor mensurado R$
Vale Transporte de funcionarios R$ 5.088,00
Manutengao Sala de informatica R$ 600,00

Gas de cozinha R$ 660,00

Voluntarios — auxilio R$ 3.800,00
Manutenc&o predial R$ 12.000,00
Manutencéo Veiculo R$ 1.000,00

Escritorio Contabilidade R$ 2.600,00
Combustivel reunides externas e visitas R$ 800,00

TOTAL R$ 26.548,00

10 - DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da OSC _GAVIA - Grupo de Amigos Para Valorizagdo da Infancia e
Adolescéncia, declaro, para fins de prova junto ao CEPROSOM, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito de mora ou situagado de inadimpléncia do proponente com o Tesouro Municipal ou
qualquer 6rgao ou entidade da administragdo publica que impeca a transferéncia dos recursos.

Limeira, 07 de Dezembro de 2020.

Pedro Jacinto Bianquini Silvana de Souza Clementino
Presidente Assistente Social
Cress SP 66046
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ANEXO | Indique as agoes de articulagao desta entidade com os seguintes servigos, programas ou instituicoes existentes no territorio:

Possui AT Desenvo Se(l;\:jlgo
Servi . T Recebe . nha Realiza Estudos - O
ervigos, programas, 6rgaos ou instituicoes dados . Encamin i n Troca Ive Nao tem | instituic
. , ; \ - usuarios Os reunioes | . de caso . s . .~
com os quais a entidade mantém articulagao no de encaminh ha encamin | veriédic informag em atividad | articulag | @o nao
territorio. localiz usuarios P oes ; esem ao
~ ados hamento as conjunto . .
acao s parceria existent
e
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS X X X X X X
Outras Unidades Publicas da Rede de Protecao
Social Basica X X X X X
Unidades Conveniadas da Rede de Protegao
Social Basica X X X X X
Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS X X X X X
Outras Unidades da Rede de Protegdo Social
Especial X X X X X
Servigos de Satde X X X X X
Servigos de Educagao X X X X X
Programas ou Projetos X X X X X X
Sistema de Justica X X X X
Conselhos de Politicas Publicas e Defesa de
Direitos X X X X X X
Demais Orgdos/Servigos X

Pagina 35 de 38




‘ Guizndo novos caminhos

ANEXO Il (verificar legenda abaixo) RELAGAO DOS RECURSOS HUMANOS (Equipe de Profissionais Atuantes no Servigo/Programa)

NOME D.N. RG CPF ESCOL | PROFISSA | CARGO/FUNG EMAIL FONE | VINCULO | VALORDA FONTE
ARIDAD o A0 REMUNERA | PAGAMEN
E CAO TO
MENSAL
Silvana de 30/10 22614101-9 | 123362398- | SC Assistente | Assistente Silvana.clemen | (19)99811 | P 1.500,00 Ceprosom
Souza 1972 25 Social Social tino@centroso | 1453
Clementino cialsul.org.br
Bruna 22/06 46319972-8 | 395160788- | SC Psicologa | Coordenadora | Bruna.santos | (19)88623 | P 3.000,00 Ceprosom
Valentimdos | 1990 26 Administrativa | @centrosocial | 2119
Santos sul.org.br
Jéssica 23/03 44863504-5 | 372901828- | SC Psicologa | Psicéloga Jessica.moreir | (19)98891 | F 1.902,90 Ceprosom
Moreira 1989 04 a@centrosocia | 7016
Freitas Isul.org.br
Viadimir 22/01 11414779-6 | 050412018 | SC Economist | Ofineiro vladimirluc@h | (19)99755 | V 0,00 Voluntario
Luchesi 1946 20 a otmail.com 6108
Amanda 24/07 45413701-1 | 468724688- | SC Pedagoga | Coordenadora | Amanda.marco | (19)98124 | P 2.000,00 Ceprosom
Taina Marcon | 1996 58 Pedagogica n@centrosocia | 5352
Isul.org.br
Camila 22/02 46437870-9 MC Monitora Monitora Camila.oliveira | 99253690 | F 1357,50 Ceprosom
Mateus de 1990 Pedagdgica | Pedagdgica @centrosocial | 9
Oliveira sul.org.br
Vania 12/06 45533922-3 | 327879888 | MC Auxiliarde | Auxiliar vania.vieira.an | (19)98810 | F 1.236,00 Ceprosom
Gongalves 1984 06 Servigos Servicos drade84@gma | 5869
Vieira Andrade Gerais Gerais il.com
Micheli Silvia 41232779 | 424675048 | SC Nutricionist | Ofineira michelimateus | (19)91819 | P 160,00 0SC
Mateus -X 40 a 22@gmail.com | 14305
Naicon Souza | 24/01 434535321 | 230947988 | SC Educacao Oficineiro naiconsouza | (19)98331 | P 240,00 Emenda
1988 88 fisica @gmail.com 8848 Parlamenta
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Eliane 14/05 46451692- | 370352678 | SC Ofineira elianeoliveirafk | (19)98705 | P 120,00 0SC
Oliveira 1990 4 99 @gmail.com 1862

Murilo 53996583- | 429855780 | SC Quimica Ofineiro (19)98108 | V

Coutinho 2 1 2951

AnalLuciada | 26/04 5021066-X | 618534028 | SC Professora | Ofineira (19)99718 | V 0,00 Voluntario
Ponta 1952 34 9355

Fatima 22/09 157559579 | 317476118 | MC Teologa Oficineira Fatima2209@ | (19)9982 | V 0,00 Voluntario
Aparecida 1956 24 gmail.com.br | 217504

Bueno

Marques

RELAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

LEGENDAS
ESCOLARIDADE: DISCRIMINA(}AO MARCAQAO
Fundamental Incompleto Fl
Fundamental Completo FC
Médio Completo MC
Superior Completo SC
PROFISSAO: DISCRIMINAGAO MARCACAO
Assistente Social 1
Antropdlogo 2
Administrador 3
Psicdlogo 4
Socidlogo 5
Economista 6
Pedagogo 7
Terapeuta Ocupacional 8
Economista Doméstico 9
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Advogado
Contador
Outros

DISCRIMINAGCAO

Dirigente

Funcionario contratado
Prestador de Servigo (Pessoa
Fisica)

Funcionario cedido

Estagiario

Voluntario

10
11
12

MARCAGAO
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